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Aos vinte 8 cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e sais, pelas 15 horas e trinta minutos, reuniu,
no Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, sito na Rua Padre Benjamim Salgade, em Vila Mova
de Famalicao, o Jor do procedimento concursal de recrutamento de trabalhader com ou sem vinculo de
emprego pablico para preenchimento de 3 de postos de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente,
destinada a0 exercicio de fungfes no Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, na carreira &
categoria de técnica suparior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminade, aberto na sequéncia do despacho do Diretor do no Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco de 25M05/2028., no use das competéncias que |he foram subdelegadas pelo Despacho
n." 4240-C/2028, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragic Escolar, publicado
na 2." Série do Disdrio ds Repobiica, n.® 83, de 31/03/2026 com a presenca dos seguintes membros do
Jori;

Prasidente - Maria da Conceicdo Osdrio Ribeiro, Psictloga,

1.7 Vpgal efetivo - Ricardo Joaguim Alves Fermreira, Adjunte do Diretor, que substituira o Presidente nas

suas auséncias & impedimentos,
2.9 Vogal efetiva — Antdnio Jodo Ferrer Meira da Silva, docente do grupo 240,

A presente sessdo teva como ordem de trabalhos:

= Fixar os par@metros de avaliacio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracio final de cada método de selego, tal como previsto no n.® 2 do arligo 9° da Porara n.®
2332022 de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

« Selecionar & aprovar o2 temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislagio e
biblicgrafia.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

1. Meétodos de selegio:

1.1. Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou sem vinculo de
emprage piblico previamente constituide, de acorde com o disposto no artige 36.° da Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagio atual, e nos artigos 17.° & 18.° da Portaria referida, serfo aplicados os seguintes métodos

de selegdo obrigatarios:

1.2. A generalidade dos candidatos. os métodes de selegdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos
(FC) & Avaliagio Psicoldgica (AP).
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1.3. Aoz candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas 3s dos postos de trabalho %
publicitados, bem como acs candidatos que, enconfrando-se em situaglo de valorizago )}'
profisgional, tenham Imedistamente antes exercido tais fungbes, os métodos de selegdo
obrigatdrios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avallagio de
Competéncias (EAC), conforme exigido para o exercicio da fungdo, ao abrigo do disposto no
n.® 2 do artigo 36." da LTFP.

1.4. Os candidatos que preencham as condigbes previstas no nimero anterior podem, nos termos
do disposto do n* 3 do arfigo 367 da LTFP, afastar, mediante declaragio expressa no
formulério de candidatura, a aplicagio da Avaliagio Curricular e da Entrevisla de Avaliagio de
Competéncias, optando pela realizagio da Prova de Conhecimentos & da Avaliagdo

Psicologica.

1.5. Para aléem dos métodos de selecdo obrigatdrios, no caso dos candidatos em que os métodos
a aplicar s40 a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Pslcologica, & adoiada, como método
de selecao facultativo, a Entrevista de Avaliagao de Competéncias, de acordo com o disposto
no n.7 4 do artigo 36.° da LTFP @ no n.” 2 do artigo 18.° da Portaria,

£. A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e
a capacidade para aplica-los a situagdes concrelas no exercicio de determinadas fungbes,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa,

2.1. A Prova de Conhecimentos sera escrila, de natureza tednca e individual, realizada em suporte
digital, numa Unica fase & sera constitulda por questdes de escolha multipla, admitindo cada
guestao apanas uma resposta cerla, Tera a duragio de 45+45 minutos e serd classificada de
0 a 20 valores, tendo por base os lemas referentes a legislacio abaixo mencionada, incluindo
as alleragbes legislativas que sobre eles tenham recaido efou venham a recair até & data da
realizacio da prova,

2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigbes especiais para a
reslizacio da Prova de Conhecmentos, pode ser concedido um alargamente, até ao limite
maximo de 30 {innta) minutos.

2.3, Durante a realizagdo da prova € permitida a consulta de legislacdo, ndo sendo admissivel a
consulta de qualguer outra documeniagao em formato digital, nem a utiizacio de telemdveis,
computadores portateis ou gualquer outro aparelho eletranico ou computadorizado,

2.4. Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser poriadores de cartio
de cidad3o, passaporte ou outro documento valido, emitido por servigo do Estado, que
contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo.

2.5. A Prova de Conhecimentos incide sobre conteddos de enquadramento genérico e especifico,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, tendo por base os temas e diplomas

FSCOLA SEDH: Park e Beryamim Selgacn = 476-412 W bova 82 Farnalicio e T SRS
wrwaredbipt =Tl 252 500 00 Faue 250 501 09 womal; prrablarcch wr gt Moo S



eyl o Tel- 252 S0H0 - Fac 152 G010 memii prraiseeciig

E'-q:;l?r“”“ T E L D e

REPUBLICA
Eﬂﬂ;‘[ﬁ } PORTUGLIESA
BRANCO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CAMILD CASTELD BRANCO e e
legais & seguir mencionades, os guais devem ser considerados com as alleragbes a na Hﬂ’
redagdo vigentes a data da realizacso da prova: ,%
25.1, A Prova de Conhecimentos serd constituida por 40 perguntas de escolha multipla, com a
seguinte valoragao:
s Cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
« Cadaresposta errada desconta 0,2 valores;
« Cada pergunta nSo respondida nao & valorada,
2 5.2 Avaloragio final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das pontuagbes obtidas
em cada uma das perguntas.
25,3 Para este método de selecio sera adolada a escala de 0 a 20 valores, considerando-s2
avaloracao até as centésimas.

2.6, Legislacio:

« Constituic3o da Replblica Portuguesa (CRP)1

» Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pablica (LGTFP)

» Movo Codigo do Processo Administrativo (CPA)

« American Psychiatric Assoclation, (2022). Diagnostic and statisbical manual of mental disorders
{5th ed.). American Psychiatric Association

= American Psychological Association, APA Task Force on Psychological Assessment and
Evaluation Guidelines, (2020). APA guidelines for psychological assessment and avaluation.
American Psychological Association.

« Assembleia da Replblica, (1989). Lei n.” 147/99, de 1 de setembro! Lel de prolegdo de criangas
e jovens em perigo, Diario da Replublica

« Centers for Disease Control and Prevention. (2024). ADHD in the classroom: Helping children
succead in school.

+ Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (nd.). What is the CASEL
framework? Retirado a 14 maio de 2026 de hitps://casel.orgfundamentals-of-seliwhat-is-
the-caselframework/

« Flanagan, D. P.. & Alfonso, V. C. (2017). Essentials of WISC-V Assessment. Wiley

+ Mational Association of School Psychologists. (2020). The professional standards of the
Mational Association of School Psychologists

! Mas respetivas versdes aluais -
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» Ordem dos Psicologos Portugueses. (2024). Cadigo deontolégico da Ordemn dos Psichﬁln-gns

Porugueses, &

« Pereira, F. (Coord.), Crespo, A., Trindade, A. R., Cosme, 4., Croca, F., Breia, G.. Franco, G.,
Azevedo, H.. Fonseca, H., Micaelo, M., Reis, M. J., Saragoca, M. J., Carvalho, M., & Fermandes,
R. {2018). Para uma educagao inclusiva: Manual de apolo & pratica. Ministério da
Educacao/Diregio-Geral da Educagio.

= Presidéncia do Conselha de Ministros. (2018). Decreto-Lei n." 54/2018, de 6 de julho. Digrio da
Republica,

= Rounds, J, Hoff, K., & Lewis, P. (2021). ONET® Interest Profiler manual®. Mational Center for
O*NET Development. hitps:iwww.onetcenter.org/reports/IP_Manual him|

=« Wang, ¥, Li, D, Li, J., & Bai, 5. (2025). Exploring the relationship between self-efficacy, social
support, academic anxiety, and academic oulcomes: a mefa-analysis structural equation
modeding approach. Frontiers in psychology, 16, 1714845,

= \World Health Organization & United Mations Office on Drugs and Crime. (2018). Internaticnal
standards for drug wuse prevention (2nd ed). World Health OCrganization.
https:ifwerw who.int/publicaions/ifiternfinternational-standards-for-drug-use-preventionsecond-
edition-2018

3. Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar as apliddes, caracleristicas de personalidade e
competencias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um prognéstico de adaplacio &s
exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo compeortar uma ou mais fases e & avaliada através das mengdes
classificativas de Aplo e Mao Aplo.

3.1. Atenta a especificidade deste método de selegio e a competéncia técnica necessaria para a
sua aplicagao, sera efetuada por uma entidade especializada, nos termos dos N Z e 3 do
artigo 17.° da Portana, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros gue ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de sigilo,

3.2 Atendendo ao disposto na subalinea i) da alinea b) do n® 2 do artige 20.° da Portaria, o
resultado da avaliagBo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homolegacao da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveilado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabaltho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela Diregao-Geral da Administragio e do

Empraego Publico.
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4, A Avaliagao Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadaments a habililac8io académica (HA), a experiéncia profissional (EP), a
formacdo profissional (FP), considerando as acles de formagio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigénclas e as competéncias necessarias ao exercicio das fungoes
correspondentes aos postos de trabalhe a ocupar, e a avaliagio de desempenho (AD) relativa aos

tltimaos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigo, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a preancher.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

& AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagho ate as
cantésimas, sendo a classificago obtida alavés da média aritmética ponderada das
classificacfes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicagio da seguinte formula:

AC = [1HA) + (2EP) + (1FP) + {140}

a

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio de poste de trabalho a ocupar, o Jori
deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitagbes academicas,
farmacio profissional e avaliagio do desempenho, por se tratar de fatores com incidéncia relativa
no desempanho do posto de frabalho a ocupar, & o coeficiente 2 & experiéncia profissional, por
esta constitulr um indicador privilegiado para a avaliagio das aptiddes profissionais dos
candidates ass mancionados postos de trabalho.

Para efeitos de avaliaclo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra em
anexo & presente Ala e da qual & parte integrante (Anexo ).

O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagBo respeitante a este métoda, o gual é
composto pelos seguintes crilérios:
a) Habilitacio académica (HA), sera pontuada com o maxime de 20 valores, sendao gue o Jarl
definiu os seguintes niveis e correspondentas valores:

Habilitagdo Académica Valoragido
Dautorameanto em F‘slr_‘.ulngia 20
Mestrado em Psicologia 18
Licenciatura em Psicologia 14

b} Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio das atividades inerentes
aos postos de trabalho a ccupar e o grau de complexidade das mesmas, Foi deliberado
atribuir an desempenho das fungies as seguintes valorizagdes infra parametrizadas, em
conformidade com as experéncias profissionais descritas no curmiculum vitas, até ao
maximo de 20 valores:
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Experiéncia Profissional | Valoragéio o8,
| 3em experiéncia profissional 1r5t o
| Ate 1 ano 12 1
Mals IZIE 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mam da 5 anos e rnfe:r-r;:br;u 1gual a ‘H] anos 15
[Mam de 10 anos 20
Mota:

Para efeitos de contagem de tempo, guando o candidate nao especificar a data do inicio
dofs) periodo(s) de exercicio das funcles consideradas relevantes, mas apenas o més,
considerar-se-a o perfodo iniciado a parlir do més seguinte. A contagem sera feita em

dias, considerando um ano 365 dias.

c) Formagio profissional (FP), serfio consideradas as agbes de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das
funcdes inerentes aos postos de frabalho postos a concurso, nio podendo exceder a
valoragdo maxima de 20 valores, desde gue demonstrados por diploma ou cerificado ou
outro documento equivalents, constantes da candidatura apresentada, com as seguintes

valoraghes:
MN.” de horas de FP Valoragdo
Ate 7 horas 1 i
E —
Frgfr;:if}ﬁnzl Superior a 7 horas e ate 30 horas 2
(FP} Superior & 30 horas e até 60 horas 3
Superior & 80 horas 4
Cursos de Pos-Graduacdo )

A certificacao tem de comesponder a um titule certificade por entidade nacional ou
internacionalmenta iddnea, e formalmenta recanhecida em Fortugal,

O Juri delibarou valorar na FP confaréncias, seminarios, cologuios, congressos, workshops,
cursos de especializacio, mas apenas as reportadas aos ullimos cinco anos, desde que
devidamente certificadas e comprovadas.

Quanto a duragdo das agbes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas,
correspondando cada dia a ¥ horas, Caso ndo se verifique a indicagio da carga horaria, &
considerado que cada dia correspande a 7 horas & cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos,

d) Avaliagio do Desempenho (AD), sera considerada a dos Ulfimos 2 [dois) cicles avaliativos,
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O Jirni deliberou classificar a avaliagio do Desempenho de acordo com os critérios infra

indicados:; %{

Avaliagio do Desempenho Valoragao
Media dos Gltimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos Glfimos 2 ciclos avaliativos bE.ﬂle =4 16
| Média dos Gltimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

Deliberou, ainda, o jiri atribuir a classificacio de 10 valores aos candidatos que, por razdes
gue néo lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliago do desempenho relativa ao periodo a
considerar,

5. A Entrevista de Avallagio de Competéncias (EAC), visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considersdas essenciais para o
axercicio da funcdo por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagies profissionais, através de descrigbes comporiamentais ocorridas em situagfes reais
vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada entrevista serd organizada para ter uma duragio aproximada de 30 minutos.
5 2. Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias.

= C1-—Orientagao para a colaboragio: Estabelecer relagfies efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

+ Pariilha informacbes, conhecimentos, praticas e recursos @ promove a troca de idalas nas
suas relagbes de trabalho.

» Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se
sintam valorizadas.

= Assume os objetives comuns partilhando tarefas, atividades e responsabiidades.

=« (2 -0Orientagdo para a mudanga e inovagio: Encarar a mudanga como uma aportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugies que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Plblica.
Traduz-ge nos seguintas comportamentos:

= ldentifica necessidades de mudanga atuals ou futuras.
= Desafia pressupostos, explora & apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

ES00LA SEDE: Packe Rerignim Salgack = &P60-117 W bowa tie Farnlicio - PESEOAS T Extermimm ele
wi it pte Tol: 152 501 90 Fac 752 500 99 emai peradarvh pl T G WMogio EEETEE



AM REPUBLICA
GaN PORTUGUESA
BRANCO e
AGRUPAMENTD DE ESCOLAS CAMILO CASTELD BRANCO — B iwsrhchn

* Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugbes, com vista & melhoria dos servicos, dos
processos e da organizacio do trabalho.

* €3 - Orientagdo para os resultados: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade & para o cidaddo, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padries
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragio Publica.

Traduz-s2, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucio dos objetivos, de forma a alcangar os
resultados previstos.

= Avalia as necsssidades de recursos & gere o gue pode ser padilhado, reduzido ou
aliminada

+ Apresenta contributos para a prevencio e corregdo de falhas e para 8 melhoria de
processos @ procedimentos.

* C4 - Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar ¢ conheciments, partilhar o
conhacimente e garantir a capkura, ammazenamento e acesso as informagtes e ao conhecimento
na erganizagao.

Traduz-se nos seguinies comportamentos:

* ldentfica e utiliza oportunidades de desenvelvimento, mantendo-se atualizado/a no &mbito
de saberss relevantes.

« Orienta 0s outros na aquisicio e aplicagio do conhecimento especializado que possui.

« Cria e implementa procedimentos para capturar, erganizar, armazenar, controlar e facilitar
0 acesso a informagdo @ ao conhecimento relevantes,

= CB5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autenomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo qgue fora do Ambito da sua intervengio com o
propdsiio de facilitar a resclugio de problemas, procurar solugbes mesma que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da organizacio,
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

= Assume a responsabllidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidaments,
prevenindo problamas futuros,
* Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decises de acorda com as diretrizes e politicas

estabelecidas.
* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma
proativa.
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5.3, Nos termos do artige 4.° da Portaria n.® 238/2024/1, de 27 de setembro, cada comportamento
assoclado 4s competéncias & avaliado segundo a segulnte escala: 5 pontos — quando o
comportamento observavel supera o padrio médio exiglvel, 3 pontos - quando o compertamento
ochservaval coresponde ao padrao medio exigivel; 1 ponto = guando o comportamento
chservavel & insuficiente face ao padrio medio exigivel. A pontuagdo dos trés comportamentos
determina a valoragio da competéncia, conforme a grelha de comespondéncia constante do
Anexo |l da referida Porlaria:

s Menhum dos comportamentos & pontuado com 1 ponto: a competéncia & classificada pelo
nivel de pontuacio mais frequente (3 ou 5);

= Apenas um dos comportamentos € pentuado com 1 ponto; a competéncia & classificada com
a pontuacdo de 3,

= [Dois ou mais comportamentos s&0 pontuados com 1 ponto: a8 competéncia @ classificada
com a pontuagio de 1.

A conversdo da escala de 1 & 5 para a escala de 0 a 20 valores & efstuada medianta
multiplicagao por 4, resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos = 20
valores,

5.4. A classificacio da EAC é obtida através da media aritmética simples das pontuagbes obfidas nas
competéncias avaliadas, converiida para @ escala de 0 a 20 valores, e expressa ale as
cantésimas: EAC = [(C1+ C2 + C3 + C4 + C5)/ 5] x 4, em que C1 a C5 representam a valoragao
de cada competéncia (1, 3 ou 5), conforme a grelha do Anexao || da Portaria n.® 236/2024/1.

5.5. Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o jiri procedeu a elaboragia da ficha
de classificagéo individual que serd utilizada na EAC e cujo modelo consla do Anexo |l a presente
ata.

g, Classificagio final e critérios de desempate

6.1, Classificacio final: A Classificagao Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
cansiderando-se a valoragio até as cenlésimas, de acordo com a especificidade de cada
método, e resulta da aplicagao das seguintes fdrmulas finais:

a) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selecao previsios nos pontos 12ea
1.5:

CF = {PC x 70%) + (EAC x 30%)

O metodo AP nao é considerado para o calculo da classificagdo final, atendendo a que,
nos termos do n.® 2 do artigo 21.” da Portaria, esle método & apenas avaliade através
das mencoes classificativas de Aplo & Nao Aplo.
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pel
b) Para os candidatos aos quais se apliquem os métodos de selegao previstos no ponto 1.3 ‘b{ ¥,
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) 0\ Sr%

Em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhacimenios
AP = Avallagio Psicologica
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7. Cada metodo de selecio é eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nZo comparecersm a
qualguer um desses métodos ou gue obtenham uma classificacio inferior a 9.5 valores ou a
mengaao de Nao Apto num deles, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

8. Os candidates admitidos serSic convocadoes atraves de e-mail para a realizagio dos métodos de
salegdo, com indicagio do dia, hora & local, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.% da Portaria.

8. Conforme previsto no n.® 4 do artigo 16.° da Portaria, 0s candidatos excluldos serdo notificados para
a realizagio da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimenta Administrative.

10. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de seleglo é efetuada astravés de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacdes do no Agrupaments
de Escolas Camilo Castelo Branco e disponibilizada na sua pagina eletrdnica: www.ascch.pt.

11. Considerando a aplicago faseada dos métodos de seleglo, os candidatos aprovados em cada
metodo sdo convocados, via enderego eletronico, para a realzac3o do método seguinte, nos
termos estabelecidos no n.® 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do
n.” 1 do artigo 19.° da Portaria,

12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagdo final, tém preferéncia os candidatos que
sa encontrem em situagbes configuradas pela lei como preferenciais, Mantendo-se a igualdade de
valoragdo, sao observados os seguintes critérios de desempale:

a} Maior tempo de expenéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as dos postos de
trabalho a ocupar,

b) Média final mais elevada do grau académice de Doutoramento ou Mestrado em Psicologia, com
o codigo 311 da CMAEF;

c) Média final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Psicologia, com o codigo 311 da
CMAEF;

d) Maior numero de horas de formagdo profissional valoradas e relacionadas com as exigéncias
necassarias a0 exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar.
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Mada mals havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente Ata que,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jiri presentes,

O{A) Prasidente do Juri,
Maria da Conceiglo Osbrio Ribeiro, psicologa

ol QE'M{L

CHa)s Vopais Efetives{os),

Ricarda Jnal:q:i?:ivﬂs Fwdﬂ diretor
2l

i
’ —————
&

Antdnio Jodo Ferer Meira da Siiva, docente do grupo 240

—}
—— — s — e
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Anexo ||
Registo individual da entrevista de avaliagdo de competéncias
Nome do condidato |
Sltuap besiguestfes | Mens do resposta jmitodo STAR) | Ponluacio

Orientacio para a
solabaragio

i bam-etar parp alcangar chiethwos comuns

Ertabetecer refpgies alptives com s seus inberloouioms, caniibor parn uma mede relacional calabonaliva @ promoeer um clima

o i ™ Y i PR

4.1 Partilha Infanmagbes, cophatimanios,

pedilicas & Fecursos & promove 8 troca de
icheizs s sums relaches de rabalkho

1.2 Eslabalece uma rede clitadora de
ocomumicazEn & conlribul para que s eqispas
sr sinlam valoriizadas,

1.3 Asaeme os objeiives comuns partihando
larefas, alividedes e responsabilidades

Encarr a mesdancz coma uma oporfunidade de melhors o seckag@o & evidendar sbafuns s novss idelas o soluglios que perinilem
wma respasia conseduents sas desalios alusts ¢ fuluros do AECCA

Orientacio pars a
mudanga & inovacio

£2.1 Ideniifica necessidades de mudanga
atuais au fuluras

G2 3 Desalla prossuwpostos, explors &
apresenta nowvas abordagans, na ambito de
g1iA abividade

Ga.3 Inoonbva & apsia 8 l:‘r;ﬁhm,'!m e novas
solucfins, com vista & mehoia dos sendoos,
dos processos e da organizagio 9o rabalho

Orientagio parn os
resultados

Facar a agio em abjetives ques strastaniam valor pare & sociadade 8 pana o ciosdio, alimizande 8 ulRzBGED 008 rACUTSOE,
gerarfindo alavados padibes de quelldada o, no se ledo, o sustantsblidade da sfdade do AECCE

C3.1 UHrapassa abetdeules o dificuldadas na
persecucio dos abjelvos, de fema a alcangar
08 fesullados previstos

£3.2 Avalia a5 nocessidades do recurses &
pera o que podn sor parilkadn, reduzido ou
eliminada

C3.3 Apreganla contibulce para @ prevengio
& marrecin de falhas a para a medhora da
_processas & procedimantos

Gezlio do conhecimenio

informagien B 80 conhacmanda na crganeasSo

C4.1 Meniifica a ulilza cpofunidades de
desenvohiments, mantando-se alualizsdon
e fmlto de saberes refovantes

Adouirk, alissizar @ aplicar o conbecimeni, paddifiar o canheclmendn o gaemntic a capham, anrezenamania

o ACESsa 05

C4.2 Oranla o8 subros ra aqusipio &
aplicacio do conhacimenio especializado gus
| oSl .

4.3 Crla @ Implamenta procedimanios para

caplurar, organizar, srmazanar, coflralie &
(aclitar 0 acess0 4 Diormagao & an
conhacimenio relavantas

Iniciativa

Agir proativamanie no sanlido de akangar oz ohjalivos, inbenvd com aulonomia em conlexios oriices, realzar atividadss mesma
que fara da fmbiba da sus indenencio com o propdailo de Taciilar a recolucho de probdsmes, procurar solucies meama gque nio
tenha sido solickadoda a fazé-do, alimr cam pronlidio peranba as solcilagies da ofganizacis

06,1 Assume a responsabibdade par tomar
inicialivas & resalver os problsrmas
|_rapidamanie, prevenids problemas fuburos

5.2 Desenvwoboe larefas ou projelos, Dinando
dacisfes de acordo com as direirizes a

| politices estabelacidas
5.3 Apresania processes e procedimantos
pora idenlificar solucies pars problemas, da

fnrrna proadhva

Panbuagéa tatal
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