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Regimento da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

O presente Regimento define as regras de organizagcdo e de funcionamento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo

Branco.

ARTIGO 12

Enquadramento Legal

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo que visa
responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa, consagrando no seu artigo 122 a constituicdo de uma equipa
multidisciplinar que operacionalize o processo de identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em fungdo das carateristicas de cada aluno, no acompanhamento
e na monitorizacdo da eficdcia da aplicacdo dessas mesmas medidas, reforcando o
envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacdo e do préprio

aluno.

ARTIGO 22

Definigdo

A equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em vista uma leitura alargada,

integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 3¢

Composi¢éo

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

1. Oselementos permanentes sdo designados pelo diretor.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
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= Um docente que coadjuva o diretor;
=  Um docente de educagdo especial;
= Trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenagdo pedagodgica
de diferentes niveis de educagao e ensino;
= Um psicélogo.
2. Sdo elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma
do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para
a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
3. Os elementos varidveis sdo identificados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em
funcdo de cada caso.
4. Quando se entender util e 0 assunto o exigir, a equipa multidisciplinar podera convidar,

outros elementos a participar nas reunides.
ARTIGO 4¢
Nomeagdo Coadjuvante do Diretor
O coadjuvante é designado pelo Diretor.
ARTIGO 52
Competéncias Coadjuvante do Diretor

Ao coadjuvante compete:
= articular com a direcdo do agrupamento de escolas, na promoc¢do do melhor
desempenho possivel da EMAEI, agilizando a apresentacdo de propostas e a

intervencdo na tomada de decisdes.

ARTIGO 62

Nomeagdo Coordenador

O coordenador é designado pelo Diretor de entre os membros que integram a EMAEI.
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ARTIGO 72

Competéncias Coordenador

Ao coordenador da EMAEI compete:

Identificar os elementos varidveis da EMAEI;
Convocar os membros da equipa para as reunides;
Dirigir os trabalhos;
Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educa¢do nos termos do artigo 4.2, do Lei n? 116/2019, de 13 de
setembro.
Gerir um arquivo, digital ou fisico, da EMAEI o qual deve conter, entre outros
elementos:

o Plano de agdo da EMAEI;

o Regimento da EMAEI;

o Convocatérias das reunioes;

o Listas de presencas das reunides;

o Resumos das avaliagdes realizadas;

o Lista de alunos com relatdrio técnico-pedagdgico (RTP);

o Lista de alunos com plano educativo individual (PEI);

o Lista de alunos com plano individual de transi¢ao (PIT);

o Relatdrios e outros documentos produzidos;

o Autoavaliagdo da EMAEI.

ARTIGO 82
Competéncias da EMAEI

Compete a EMAEI:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas

inclusivas;
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Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicdvel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao;

Acompanhar e monitorizar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

ARTIGO 92
Organizagéo da EMAEI

A EMAEI organiza-se de forma a desempenhar as seguintes competéncias:

a) Propor agdes de sensibilizacgdo na comunidade educativa sobre a educacao inclusiva;

b) Promover reunides com os elementos variaveis da EMAEI, relativos a cada caso/aluno
em apreciagdo, sempre que seja necessario;

c) Proceder a recolha, andlise, avaliacdo e monitorizacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo implementadas, no final de cada periodo letivo;

d) Analisar os documentos do processo de identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) Sinalizar as situacOes problematicas com impacto na comunidade educativa, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

f) Estabelecer ligacdo com as Equipas Locais de Intervencdo Precoce, as Equipas de Saude
Escolar, ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens em risco, designadamente, para
os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas a crianca/ ao aluno e
respetiva familia;

g) Acompanhar a elaboracdo do Plano de Saude Individual (PSI) e, em articulacdo com a
Equipa de Saude Escolar, assegurar a formacdo necessaria ao pessoal docente e ndo
docente para apoiar a sua implementacdao e monitorizacdo, no caso dos alunos com
alergias alimentares.

h) Avaliar, no final de cada ano letivo, o funcionamento da equipa e os resultados obtidos,
com vista a adequar e/ou reformular a sua atuagdo, apods reflexdo critica sobre as
praticas.
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ARTIGO 10¢
Funcionamento da EMAEI

1. AEMAEI redne regularmente uma manha por semana e extraordinariamente, sempre que

for necessario, sendo devidamente convocada pelo seu coordenador.

2. Asreunides da EMAEI exigem a presenga dos seus membros permanentes e dos variaveis
quando oportuno.

3. Aquando das reunides extraordindrias, caso a hora marcada para o inicio das mesmas, e
apo6s a tolerancia de quinze minutos, ndo se verifique a presenca de todos os seus
membros, convocar-se-a nova reunido com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas.

4. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a
todos os membros da equipa, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

5. A EMAEI reunird sempre, salvo decisdao em contrdrio, na sala A0.31 (Sala de Formacao).

6. De cada reunido sera redigido em documento préprio, os temas abordados, as tomadas
de decisdao bem como as assinaturas de todos os intervenientes.

7. O funcionamento das reunides da EMAEI obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento
Administrativo (substitui os pontos seguintes).

ARTIGO 11¢

Transmissdo de informagéo

1. Toda a informacdo sera transmitida em reunido presencial ou através de comunicacao
escrita via correio eletrénico consoante a oportunidade e pertinéncia da mesma.

2. Qualquer assunto que careca de reflexdo prévia, conducente a uma tomada de posicao,
deverd ser entregue com a antecedéncia possivel para permitir que se emita juizo de valor.

ARTIGO 12°¢

Disposigoes finais

1. Este regimento entra em vigor apds a sua aprovagao.

2. O presente regimento pode ser alterado por iniciativa de pelo menos um tergo dos seus
membros. Essa alteracdo deverd ser aprovada por maioria de dois tercos dos seus
membros

3. Em casos omissos, aplicar-se-a a legislacdo em vigor.
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4. Sempre que se verifique a omissao ou ocorram situagdes ndo previstas neste documento,
aplica-se o disposto na lei geral, nomeadamente no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Legislacdo de Referéncia
= Decreto Lein.254/2018 de 6 de julho

= Decreto Lein255/2018 de 6 de julho
» Lei116/2019 de 13 de setembro (primeira alteragcdo ao Decreto-Lei n. 2 54/2018)
= Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), homologado através do

Despacho n.2 6478/2017, de 9 de julho

A Coordenadora,

(Maria Rosario Araujo Ferreira)

Aprovado em Conselho Pedagogico

24 de julho de 2023

O Presidente do Conselho Pedagodgico

(Carlos Alberto Gomes Teixeira)
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