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INTRODUCAO

Em Portugal, o sistema de monitorizacdao apresenta seis standards e onze indicadores, que se podem organizar em trés eixos:
= Partilha de valores e principios inclusivos: garantir que todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas e
necessidades, sao considerados e valorizados;
= Disponibilidade e acessibilidade de recursos: garantir que todos os alunos tém acesso a recursos e apoios adequados as
suas necessidades;
= Organizagao das escolas e gestao autonoma dos apoios: garantir que as escolas sao organizadas de forma inclusiva e

gue os apoios sao geridos de forma autonoma.
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INTRODUCAO

O sistema de monitorizacao implica a implementacao de uma série de etapas bem definidas e interligadas:

= |dentificacao dos stakeholders: identificacao dos atores envolvidos na educacao inclusiva, incluindo alunos, familias,
professores, escolas, autarquias e associagoes.

= Desenvolvimento dos standards: desenvolvimento de standards que expressam os valores e principios da educacao
inclusiva.

= Defini¢ao dos indicadores: definicao de indicadores que permitem medir o grau de cumprimento dos standards.

= Colec¢ao de dados: recolha de dados sobre a oferta e/ou pratica educativa existente.

= Analise dos dados: analise dos dados recolhidos para identificar areas de melhoria.

= Acdo: implementacdo de ac¢Bes para melhorar a educacdo inclusiva — PLANO ESTRATEGICO PARA A EDUCACAO

INCLUSIVA
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METODOLOGIA

A implementacdo do questionario resultou de um processo que se iniciou no ano letivo 2022/2023, com a

apresentacao e discussao dos standards no Conselho Pedagodgico, até a sua aplicacao, neste ano letivo.

O processo de adaptacao do questionario a realidade do agrupamento, bem como a discussao de varios aspetos
metodoldgicos da sua aplicacao e tratamento dos respetivos dados, foi catalisado pela frequéncia da acao de

formacao “As liderancas na promocao de ambientes educativos inclusivos”.
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METODOLOGIA

1.

14 NOVEMBRO DE 2023

Reflexao sobre os standards e indicadores propostos no modelo de questionario.
Adoc¢ao do questionadrio partilhado no ambito da formacao referida anteriormente.

Adaptacgao do questionario a realidade do Agrupamento, nomeadamente, uma escala de Likert (escala ordinal) de 5 pontos e
uma opcao de resposta NS/NR (Ndo sei/Ndo respondo) e a questdo 18, relativa ao grau de concretizacdo/eficacia dos

projetos/atividades desenvolvidos(as) no Agrupamento.

Uma vez que o mesmo questionadrio iria ser aplicado ao conjunto dos stakeholders do agrupamento, passou a incluir, no
inicio, uma questao relativa a identificacao do tipo de respondente (Docente, Nao docente, Aluno e Encarregado de

Educacao) e, no caso dos alunos e Encarregados de Educacao, o ciclo de ensino correspondente.

Determinacgao da validade do questionario (SPSS. V25). Foi realizado o teste Alfa de Cronbach.
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METODOLOGIA

6. Aplicacdo do questiondrio decorreu entre os dias 31/10/2023 e 7/11/2023, em formato digital, através da

plataforma Forms, da Microsoft, aos seguintes destinatarios do Agrupamento:
a) Totalidade dos docentes;

b) Totalidade dos nao docentes;

c) Delegados e subdelegados do 3.2 ciclo e ensino secundario e membros da associacdo de estudantes;

d) Membros das associacdes de pais e representantes dos Encarregados de Educacao de cada turma.

7. Tratamento dos dados obtidos SPSS (V25) e Microsoft Excel. No SPSS, efetuou-se a andlise estatistica,

nomeadamente as tabelas de frequéncias, a exploracao de dados por grupos (Explore) e a relacao entre variaveis

(Crosstabs).

8. Elaborag¢ao do relatoério resultante na analise dos dados obtidos.
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agrupamento de escolas

QUESTIONARIO

INDICACAO DO GRUPO A QUE O RESPONDENTE PERTENCE

Quem est2 a responder a este questionario?
CAMILO ? REFUBLICA
GASTELD PORTUGUESA

FGAUBNAENTO CE ESCOLRE CAMILY [ASTEUD BRRHLL ULt

i) Docente

Monitorizacao da Implementacao
do Regime Juridico da Educacao S
Inclusiva ;. |

Este ingquénto de 18 questdes tem por base o "Desenhe de um Sistema de Menitorizagio da Implementagdo do Regime
Juridico da Educagdo Inclusiva em Portugal — Relatérie Final” da European Agency for Special Needs and Inclusive
Education, em colaboragio com a DGE, DGEEC, IGEC e ANQEP (DeStefano et al, 2020).

Com este inguérito pretende-ze perceber o estado de implementagido do Decreto-Lei n® 54/2018 de & de julho.
Agradecemos o seu contribute. As suas respostas sdo andnimas e confidenciais. Lembre-se que ndo existem respostas [ Ensing Bésico - 1.° cicla (12, 2.°, 3.7 & 47 ana)

Encontro-me a frequentar o

certas, sendo o mais importante a sinceridade da sua opinido.

Ensing Basico - 27 cido (3.7 e 6.7 ano)
Ensino Basico - 3.° ciclo (7.2, 8.7 e 9.7 ano)
Ensing Secundario (Cursos Cientifice-Humanisticos)

Ensino Secundario (Cursos Profissionais)
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QUESTIONARIO

A
i}
e
tl
I

DIMENSAO 1

Ofs) meu(s) educando(s) frequenta(m) o OS VALORES E PRINCIPIOS INCLUSIVOS SAO PARTILHADOS E ACEITES POR

TODOS
Ensing Basico - 1.° cido (1.7, 27, 3.7 e 4.7 ano)
Ensing Basico - 2.0 ciclo (3.7 & 6.7 ana)
i Q1. Como define educagdo inclusiva?
Ensino Basico - 3.° cido (7.7, 8.° e 9.7 ang)

Esta pergunta visa saber o que € para si a Educagao Inclusiva.

i ) . Utilizando uma escala de 1 (um) a 5 (cinco), assinale o nimero que corresponde ao seu grau de
Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanisticos) concordadncia com as afirmagdes que abaixo se apresentam. 1 equivale a total desacordo; 5 equivale a
total acordo com a afirmagao. Os outros nimeros correspondem a graus de maior ou menor
concordancia. Sempre que ndo possuo uma opinido formada ou ndo tenho elementos para responder
Ensing Secundaric (Cursos Profissionais) devo optar por assinalar N5/NR (MNio sei/Nao respondo).
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RESULTADOS

De acordo com os dados obtidos, o questionario apresenta elevada confiabilidade e validade, uma vez que o coeficiente alfa de
Cronbach é > 0,985 (este coeficiente deve ser superior a 0,70 para que o questionario seja considerado confiavel).

Responderam ao questionario 421 individuos, com a seguinte distribuicao:

Frequéncia Percentagem N.2 DE QUESTIONARIOS POR GRUPO
Docente 165 39,2
Nao docente 34 8,1
Aluno/a 136 32,3
Encarregado/a de educacao 86 20,4
Total 421 100,0 m Docente m N3o docente m Aluno/a m Encarregado/a de educacdo
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RESULTADOS

No caso dos alunos/as que responderam ao questionario, a distribuicdo por ciclo foi a seguinte

Frequéncia |Percentagem
3.2 ciclo 15 11,0
ES (CCH) 67 49,3
ES (CP) 54 39,7
Total 136 100

No caso dos encarregados de educagao que responderam ao questionario, a distribuicao dos educandos por ciclo foi a seguinte

Frequéncia | Percentagem
1.2 ciclo 20 18,4
2.2 ciclo 17 15,6
3.2 ciclo 34 31,2
ES (CCH) 31 28,4
ES (CP) 7 6,4
Total 109 100
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ANALISE SWOT

Pontos Fortes (+)

Compreensao do conceito de educacao inclusiva pela maioria da comunidade educativa.
Compreensao do conceito de Educacao de Qualidade.

Apoio prestado aos alunos de acordo com as suas necessidades individuais.

Papel da EMAEI no processo de transicao dos alunos.

Envolvimento do Diretor na gestao e no apoio educativo aos alunos.

Participacdao dos alunos e familias no planeamento das acomodacdes curriculares, recursos e apoios.

Promocdo da participacao dos profissionais em momentos de formacao para a educacao inclusiva.

14 NOVEMBRO DE 2023 g R CSCOUASEOR: Padke Benjami Sl » 4760412 Wl Nowa deFanlic @) i & 92020 == 13




CAMILO

%%%T,\'fég As liderangas na promogdo de ambientes educativos inclusivos
ANALISE SWOT
Oportunidades (+)

Existéncia de legislacao no ambito da educacao inclusiva.

Melhorar aspetos da comunicacao com os docentes acerca dos critérios utilizados na atribuicao de recursos para apoiar a
educacao inclusiva.

Melhorar a comunicacao entre a escola e a familia e os alunos acerca dos apoios aos alunos e das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao (MSAI).

Aprofundamento da participacao dos alunos e familias na definicao das MSAI, recursos e apoios.

Divulgacao e clarificacdao dos procedimentos existentes para a resolucao de conflitos ou divergéncias na avaliacdo no ambito da
educacao inclusiva.

Mentoria no dominio da educacao inclusiva para professores recém-licenciados.

Procedimentos claros para assegurar o processo de avaliacdao continua, de classificacao e de certificacao dos alunos.

Melhoria da divulgacdao dos processos de avaliacao continua, de classificacdo e de certificacdo dos alunos.

Redefinir prioridades nas propostas de atividades a realizar, atendendo ao projeto educativo do agrupamento e ao plano de

acao.
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parr Tento

ANALISE SWOT

Fraquezas (-)

Associacao da Educacao Inclusiva a um processo de mudancga, inovacao e educacao de qualidade.
Formacao em educacao inclusiva.

Entendimento do conceito de educacao inclusiva pelos ndo docentes.

Falta de orientacdes claras para a transicao dos alunos entre ciclos.

Falta de monitorizacao e revisao dos recursos afetos aos alunos.

Colaboracgao entre docentes na implementacao e revisao de apoios.

Processos de comunicacao entre os varios elementos da comunidade educativa

Divulgacao de atividades/projetos.
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ANALISE SWOT
Ameacas (-)

Lacuna muito relevante na informacao prestada sobre Educacao Inclusiva, especialmente por parte do ME.

Impacto de alteracdes de politicas educativas no processo da educacao inclusiva.

Falta de clareza nas orientacOes dadas sobre a atribuicao de recursos humanos.

Falta de uma definicao clara, a nivel nacional, das orientacdes para a atribuicao de recursos humanos e uma falta de
monitorizacao e revisao dos recursos mobilizados.

Falta de conhecimento/informacado acerca do CRI e dos mecanismos de acessibilidade aos recintos escolares.

Dificuldades na obtencao de recursos, o processo de obtencao é demorado, existem limitacdes orcamentais na sua obtencao e
nao sao permanentemente revistos.

Falta de profissionais e formacao suficiente na area da educac¢ao inclusiva.

A mobilidade dos docentes condiciona a colaboracao das equipas na definicao e revisao dos apoios.
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ACOES FUTURAS

M

SINTESE

- Elabboracao, discussao e aprovacao

Vilza Nova de Famalicdo, apresenta
como lema “Juntos 2 Construir o
Futuro” e 2 missio de cumprir os
principios gerais plasmados na Lei de
Bases do Sistema Educativo, dando

=== do plano estratégico para uma

dos zlunos, promovendo 2 formagdo de
idadios livres, resp Vel

e
do trabalh
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construgcdo de uma escola mais

UMA EDUCAGAO INCLUSIVA | Gtcdore s cucs s dossens s

da §
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Plano 2022/2024 condi¢io pessoal e social e da sua
singularidade.
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