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PREAMBULO

A Escola, numa sociedade moderna e democritica, deve estar aberta a participacao ativa e empenbada dos membros da
comunidade na formagdo das criangas e jovens, enquanto pessoas valorizadas e cidaddos responsdveis. O Agrupamento de
Escolas Camilo Castelo Branco, sendo uma instituicao de ensino priblico, terd como missao cumprir os principios gerais
plasmados na Lei de Bases do Sistema Educativo, dando resposta as necessidades resultantes da realidade social,
contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso dos alunos, promovendo a formagao de cidadaos livres, responsdveis,
antdnomos e soliddrios e valorizando a dimensao humana do trabalbo. Proporcionard ferramentas diversificadas que
possibilitem a exploracdo das suas capacidades intelectuais, fisicas e artisticas, formando cidaddos capazes de julgarem com
espirito critico e criativo o meio social em que se integram e de se empenbarem na sua transformagao progressiva.

Neste Regulamento Interno reiinem-se as regras fundamentais com o objetivo de organizar a vida escolar e orientar a
participacio de todos os membros da comunidade, sendo este um instrumento do exercicio da antonomia do agrupamento
nos termos definidos no regime de antonomia, administragio e gestao dos estabelecimentos da educagio pré-escolar e dos
ensinos bdsico e secundario, aprovado pelo Decreto-1 ei n.” 75/ 2008, de 22 de abril, na redacao atnal dada pelo Decreto—
Lei n.” 137/2012, de 2 de julbo.

Este documento promove os principios do respeito pela individnalidade de todos os membros da comunidade educativa, da
antorresponsabilizacio, da liberdade de expressao, da equidade e da transparéncia, assim como da participagio ativa de
todos os membros da comunidade edncativa na vida escolar.
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CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e 4mbito

1 - O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo
Branco, (AECCB), de cada um dos seus 6rgiaos de administracido e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolat.

2 - O Regulamento Interno (RI), no desenvolvimento do seu clausulado, respeita as carateristicas intrinsecas da
comunidade escolar e também os valores, os principios e os objetivos consagrados no projeto educativo do
agrupamento (PEA).

Artigo 2.°
Principios orientadores e objetivos

1 - A autonomia, a administra¢do e a gestdao do AECCB organizam-se no sentido de:

a)
b)
9
d
9
f

g

Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagido da igualdade de oportunidades
para todos;

Assegurar melhores condi¢coes de estudo e de trabalho, de realizagio e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestio eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missio;
Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestido e administracio escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicacio e informagio;

Proporcionar condi¢Oes para a participagao dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 3.°
Ambito e aplicagdo

1 - O presente RI aplica-se a todos os elementos que integram a comunidade educativa do agrupamento. Para
efeitos do presente Regulamento, considera-se que os elementos que pertencem a comunidade educativa sdao: os
6rgios de administracio e gestdo, os alunos, o pessoal docente e nao docente, os pais e encarregados de educagao
(PEE), a autarquia, os representantes da comunidade local e os visitantes em geral.

2 - O AECCB abrange os seguintes estabelecimentos de ensino:

2)
b)
0
d)
€)
f)
g
h)
i)
j)

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Nova de Famalicio;
Escola EB 2/3 Jualio Brandao, Vila Nova de Famalicao;

Centro Escolar de Antas, Antas;

Centro Escolar Luis de Camoes, Vila Nova de Famalicio;

Escola EB 1 Conde S. Cosme, Vila Nova de Famalicio;

Escola EB1 de Igreja, Seide S. Miguel;

Escola EB1 de Passelada, Landim;

Escola EB1/JI de Avidos, Avidos;

Escola EB1/]1 de Igreja, Lagoa;

Escola EB1/JI Lameiras, Antas;

k) Jardim de Infincia de Seide S. Miguel, Seide S. Miguel.

3 - A Escola Secundaria Camilo Castelo Branco ¢ a sede do agrupamento.

4 - O AECCB tem trés centros de apoio a aprendizagem (CAA):
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a) Polo 1, Centro Escolar de Antas;
b) Polo 2, E.B. 2,3 Jilio Brandio;
c) Polo 3, E.S. Camilo Castelo Branco.

CAPITULO II
Regime de Funcionamento do Agrupamento

Seccdo I - Oferta de escola

Artigo 4.°
Oferta formativa

1 - O agrupamento tem a seguinte oferta formativa:
a) educagdo pré-escolar;
b) 1.° ciclo do ensino bisico;
¢) 2.° ciclo do ensino basico geral:
Z curso basico de musica em regime articulado;
7. programa integrado de educacio e formacao (PIEF).

d) 3.° ciclo do ensino basico geral:
7. curso basico de musica em regime articulado;
7. programa integrado de educagido e formacio (PIEF).

e) ensino secundario:
7. cursos cientifico-humanisticos;
7. cursos profissionais;
7i1. curso secundario de musica em regime articulado;

f) programa de portugués para todos (PPT).

Regime de Funcionamento do Agrupamento

Seccio II - Horarios
Artigo 5.°
Horarios de funcionamento

1 - O horario de funcionamento de cada estabelecimento de ensino do agrupamento ¢é definido pelo diretor, ouvido
o coordenador de estabelecimento, de acordo com a legislagio em vigor.

2 - O horario de funcionamento podera ser alterado pelo diretor, sempre que este o considere necessario, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Regime de Funcionamento do Agrupamento
Secgdo III - Atividades

Artigo 6.°
Atividades letivas

1 - O inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha ou outro sinal que o substitua - toque de entrada,
ap6s o qual alunos e docentes devem dirigir-se para as respetivas salas de aula ou outros locais onde possam
decorrer determinados trabalhos escolares ou quaisquer atividades curriculares.

2 - Em cada aula, o professor deve obrigatoriamente registar, na plataforma eletrénica, as faltas dos alunos e o
sumario da atividade letiva.

3 - O fim de cada aula é assinalado com um toque de campainha - toque de saida.

10
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4 - Os docentes nao podem dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder dispensa aos alunos
ou permitir que estes saiam mais cedo, a nio ser por motivo devidamente justificado.

Artigo 7.°
Aulas e atividades no exterior

1 - As aulas e atividades a efetuar fora do recinto escolar, sob acompanhamento do docente, carecem de autorizagao
do diretor do AECCB e de autorizacio escrita dos EE dos alunos implicados.

2 - Os alunos nao autorizados a participar nessas aulas ou atividades, independentemente do seu nuimero (por
turma), devem beneficiar de atividades de substituicao, na escola, com idéntica significacio pedagogica.

Artigo 8."
Atividades ndo permitidas

1- As instala¢Ses dos estabelecimentos do agrupamento ficardo vedadas a:

a) Manifesta¢oes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente autorizadas pelo
diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas carateristicas ou finalidades;

¢) Comercializacio de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacio do diretor;

d) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instala¢des ou perturbem o normal
funcionamento das atividades escolares;

e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas e/ou ofensivas;

f) Gravagoes dudio e/ou video ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando
devidamente autorizadas pelo diretor do AECCB e pelos intervenientes, figurantes nelas ou seu
encarregado de educacio;

@) Afixacio de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico que nio esteja relacionado
com a atividade educativa, salvo quando autorizado pelo diretor.

Regime de Funcionamento do Agrupamento

Seccdo IV - Diretor de instalagdes

Artign 9.°
Diretor de instalagdes

1 - O diretor designa diretores de instalagbes para os seguintes subdepartamentos:
a) Matematica;
b) Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia;
¢) Fisica e Quimica;
d) Informatica;
¢) Educacio Fisica;
f) Educacdo Musical;
@) Artes Visuais;
h) Educagao Visual e Tecnolégica.

2- Os coordenadores de estabelecimento do pré-escolar e do 1° ciclo assumem, cumulativamente, a funcdo de
diretor de instalagbes, podendo ser assessorados por outros professores ou técnicos.

3 - O diretor de instalagdes é responsavel pela organizagio do inventario, supervisdo e conservagiao dos recursos
materiais e gestdo dos horarios de ocupagio dos espagos, no ambito das atividades do subdepartamento.

Artigo 10.°
Gestdo das Instalacdes

1 - Os estabelecimentos de educagio e ensino do AECCB destinam-se, prioritariamente, a pratica letiva e a outras
praticas de carater pedagogico.

2 - A gestdo das instalacoes escolares do agrupamento € da responsabilidade do diretor.
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3 - Considerando o disposto nos nimeros seguintes, o diretor podera estabelecer:

a) Protocolos de utilizagao regular de instalacGes escolares com organismos oficiais e instituicdes de
carater formativo, cultural ou desportivo;

b) Regime de aluguer ou cedéncias, regulares ou pontuais, de instalagdes escolares a instituicdes, grupos
de pessoas ou o titulo individual.

4 - Os protocolos e regimes de aluguer estabelecidos sdo redigidos e assinados em duplicado, ficando um exemplar
na posse de cada uma das partes, e podem ser consultados nos servicos administrativos, mediante requerimento
dirigido ao diretor.

5 - Os regimes de aluguer das instalacGes desportivas encontram-se regulamentados pela legislacdo em vigor.
6 - O aluguer ou cedéncia das instalagdes escolares far-se-a de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Organismos ou institui¢des com protocolos estabelecidos com o agrupamento;
b) Otrganismos oficiais;

¢) Institui¢bes ou organismos de carater nao oficial;

d) Outros utilizadores.

7 - Sem prejuizo do disposto anteriormente, sempre que estejam envolvidas verbas, estas devem ser aprovadas
pelo Conselho Administrativo (CA).

8 - O diretor garantira a elaboracio de um regulamento especifico para a utilizacdo e cedéncia das instala¢Ses
escolares, considerando o disposto no presente artigo.

Regime de Funcionamento do Agrupamento
Secc¢do V - Acessos ao AECCB

Artigo 11.°
Acesso

1 - Tém acesso as escolas do AECCB os alunos, o pessoal docente e nio docente e elementos da associacdo de
pais e encarregados de educacio (PEE) que a ela pertencam.

2 - Tém também acesso as escolas do AECCB os PEE dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de
interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria ou local equiparado, a sua
identifica¢do, bem como informacio sobre o assunto a resolvet.

3 - As entradas e saidas da escola far-se-do pelos portdes principais.
4 - A aplicar especificamente nos jardins de infancia e nas escolas basicas do 1.° ciclo:

a) A porta principal de acesso a cada estabelecimento deve permanecer fechada;
b) A porta principal de acesso s6 deve estar aberta durante o tempo estritamente necessario para as
entradas e saidas dos alunos da escola.

5 - O acesso ao parque automovel da escola sede é efetuado através de um comando eletrénico, solicitado aos
servicos administrativos, mediante cau¢io prévia.
Artigo 12.°

Entradas e saidas do estabelecimento

1 - Nas entradas e saidas das escolas do agrupamento, € obrigatéria, sempre que solicitada, a identifica¢iao de alunos,
pessoal docente e ndo docente, EE e outros.

2 - Na escola sede e na EB 2,3 Julio Brandao, o controlo da entrada e saida dos alunos é efetuado mediante a
apresentacao do cartdo eletrénico.

3 - As criangas do pré-escolar e os alunos do 1.° ano do 1.° ciclo podem ser acompanhados pelos respetivos EE
até a porta da sala de aula, apenas durante a primeira semana de atividades. Os alunos dos restantes anos de
escolaridade apenas poderdo ser acompanhados até a entrada principal.

4 - Os alunos do 1.° ciclo s6 podem sair da escola sem acompanhamento mediante autorizacdo escrita do EE.
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5 - As criangas do pré-escolar e do 1.° ciclo s6 saem do estabelecimento com as pessoas autorizadas pelo EE
através de documento préprio ou da caderneta do aluno.

6 - Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundério (menotes) s6 podem sair a hora do almoco, mediante
autorizag¢ao por escrito, dada pelo EE, registada no sistema informatico do cartdo eletrénico.

7 - Aos alunos registados no sistema informatico como maiores de dezoito anos é permitida a saida da escola nos
intervalos e a hora de almogo, mediante a apresentacio de cartdo eletronico.

8 - Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario (menores) devem permanecer na escola durante o seu
horario letivo e respetivos intervalos. A saida pontual da escola sé pode ocorrer se solicitada pelo EE e devidamente
autorizada pelo diretor ou por quem o substitua.

9 - Nao ¢ permitido, em situacido alguma, o acesso dos PEE as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer
atividades letivas.

10 - O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no n.” 3 deste artigo, é regulamentado
no regimento de cada estabelecimento de ensino.

11 - O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material didatico na
escola necessita de autorizacio concedida pelo diretor.

12 - Nio ¢ permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto:

a) Velculos prioritarios (ambulancias e policia);

b) Veiculos de fornecedores para cargas e descargas;

¢) Velculos de pessoal docente e ndo docente, desde que autorizados pelo diretor ou pelo coordenador
de escola/estabelecimento;

d) Velculos motorizados de pessoal docente e nao docente quando os seus utilizadores tenham condicdo
fisica ou intelectual que justifique o regime de exce¢do e desde que autorizados pelo diretor;

e) Velculos de pessoal docente ou nao docente no parque de estacionamento.

13 - Os veiculos autorizados a entrar no recinto escolar devem circular a uma velocidade reduzida.

14 - Os veiculos destinados ao servico de abastecimento ou de manutencio ou outro tipo de cargas/descargas s6
poderio circular dentro do espaco escolar fora do tempo do intervalo escolar, salvo autorizagido pontual dada pelo
coordenador de estabelecimento.

15 - O coordenador de estabelecimento pode autorizar a entrada/saida de veiculos para o transporte de alunos
quando as suas condi¢oes de sadde ou outras assim o justifiquem.

16 - O acesso a qualquer espaco das escolas onde decorram atividades letivas, dentro do horario de funcionamento
das mesmas, s6 ¢ permitido, em situa¢Ses excecionais, a pessoas ou representantes de institui¢des com quem a
escola estabeleca parcerias.

Regime de Funcionamento do Agrupamento

Secgdo VI - Cartio eletronico

Artigo 13.°
Objeto e 4mbito

1 - O cartio eletrénico, gerido pelo sistema integrado de gestao escolar (SIGE), visa facilitar o funcionamento dos
servicos e contribuir para uma maior seguranga.

2 - O cartio eletrénico esta implementado na escola sede e na E.B. 2,3 Julio Brandao.

3- O primeiro cartio eletronico é facultado gratuitamente a todos os alunos, sendo a segunda via paga pelo EE,
em resultado de extravio ou de mau uso.

4 - Utilizam o cartdo eletrénico os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os elementos da associagao
de PEE e os colaboradores.
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5 - Sdo também considerados utilizadores outros elementos que possam permanecer de forma temporatia na escola
e que necessitem de aceder aos servigos.

6 - O cartdo eletrénico identifica o utilizador na escola e é pessoal e intransmissivel.
7 - O cartdo eletrénico pode ser de dois tipos:

a) Cartdo definitivo - para os utilizadores referidos no nimero 4, deste artigo;
b) Cartdo temporatio - para os utilizadores referidos no nimero - 5, deste artigo.

8 - O cartdo definitivo é um cartdo personalizado apresentando na sua frente os seguintes elementos:

a) Identificagio do agrupamento/escola;

b) Numero/cédigo do utilizador (nimero de processo);
¢) Nome do utilizador;

d) Fotografia.

9 - O verso do cartdo definitivo apresenta os logétipos das entidades patrocinadoras e a identificacdo da respetiva
escola (morada e contactos).

10 - O cartdo temporario ¢ um cartio nao personalizado, atribuido a pessoas que necessitem de utilizar os servi¢os
da escola por um curto periodo de tempo e sempre que ndo se justifique a atribui¢do de um cartdo definitivo.

11 - Para a atribui¢io do cartdo temporario, o diretor do AECCB podera estabelecer uma caugio, de forma a
garantir a sua devolucio.

12 - Nio ¢ obrigatéria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham 2 escola por periodos
de curta duracdo e que ndo utilizem os servicos.

13 - Podem ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servicos, sempre que tal se
justifique.

14 - O extrato de transagbes/pagamentos do cartdo eletrénico, pode ser consultado na infernet em www.aeccb.pt,
mediante senha de acesso individual, fornecida no inicio do ano letivo.

Artigo 14.°
Funcionalidades do cartido eletronico

1 - O cartio eletrénico tem as seguintes funcionalidades:

a) Acesso a escola sede e a E.B. 2,3 Juilio Brandio;
b) Aquisi¢io de bens e servigos na papelaria, reprografia, refeitério e bar;
©) Registo de movimentos do cartio.

2 - O cartdo vem com uma senha (PIN) associada, que deve ser alterada, por questdes de seguranca.

3 - O carregamento do cartdo eletrénico ¢ efetuado pelo utilizador via e-banking, multibanco ou nos quiosques
existentes nas escolas.

4 - O EE apenas pode efetuar carregamentos do cartio eletrénico do aluno via e-banking ou multibanco.

5 - O EE pode solicitar a fixacdo do montante maximo que o aluno pode gastar diariamente, e por setor, mesmo
que o saldo do cartio seja superior.

6 - Os utilizadores podem consultar o saldo do cartdo e as ementas, marcar o almo¢o no refeitério para um ou
mais dias da semana e alterar o PIN do cartdo, nos quiosques ou através da znzernet, em www.aecch.pt.

7 - Para aceder a aplicagdo através da internet, é necessario introduzir o nimero do cartio e o PIN.

8 - Os pagamentos sio obrigatoriamente efetuados através do cartdo eletrénico, nio sendo possivel o uso de
numerario.

9 - No final de cada ano letivo, o EE pode solicitar aos servicos administrativos uma declara¢do do total dos gastos
do aluno que sdo dedutiveis no IRS. Pode também solicitar o retorno do saldo do cartio.
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Artigo 15.°
Falta do cartio eletronico

1 - O aluno deve apresentar o cartio eletrénico quando lhe for solicitado por professores, assistentes operacionais
ou assistentes técnicos.

2 - Caso o aluno nio apresente o cartdo, é-lhe vedada a entrada e permanéncia na escola sede e na EB 2,3 Julio
Brandao, a ndo ser que a sua identidade e qualidade de aluno possa ser verificada por um professor, um assistente
operacional ou um assistente técnico.

3 - Identificado o aluno, nos termos do nimero anterior, a sua entrada é registada manualmente na plataforma
eletronica.

4 - A identifica¢do prevista no numero 2 deste artigo deve ser inequivoca e a nao apresenta¢iao do cartdo devera
ser entendida como uma situagio excecional.

5 - A recusa de identificacio por parte do aluno impede a sua entrada no estabelecimento de ensino.

6 - A recusa de identificacio nas instalagdes ou em contexto de aula fora do estabelecimento implica a aplicagdo
de medida disciplinar.

7- Os alunos sem cartdo, para poderem sair da escola, devem dirigir-se ao PBX, onde obtém documento de
autoriza¢do de salda & que devem apresentar na portaria, tendo este procedimento carater excecional.

Regime de Funcionamento do Agrupamento

Secg¢ao VII — Normas de seguranga

Artigo 16.°
Objeto e 4mbito

1 - De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de observagio obrigatoria
as seguintes medidas:

a) Verifica¢io e manutencio periddica das instalagSes e equipamentos escolares;

b) Cumprimento dos normativos relativos a seguranca contra incéndios e outros, constante da legislacao
em vigor;

¢) Manutengdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar a
circulagdo nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamiza¢io de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca contra
sinistros;

¢) Promocio de atividades periddicas de simulacros de evacuagio (pelo menos uma vez por ano),
coordenadas pelos organismos de protec¢io civil e/ou bombeiros locais;

f) Elaboracao e/ou atualizacio e divulgacio dos planos de emergéncia dos diversos estabelecimentos
de educacio e ensino do AECCB.

2 - O acesso, por parte da comunidade escolar, as plataformas educacionais, internet, Wi-I, cotreio eletrénico,
chat’s, entre outros, assim como as suas regras de utilizagdo, sdo entregues a todos os professores, pessoal nao
docente e alunos do AECCB, através de desdobraveis, no inicio de cada ano letivo.

3 - Os utilizadores das tecnologias de comunicagao atras descritas devero ter atitudes que nao passem por:
a) Divulgar informacdes sigilosas ou questoes internas do AECCB ou da vida pessoal de terceiros;
b) Divulgar assuntos que venham a prejudicar a imagem do AECCB ou de terceiros.

Regime de Funcionamento do Agrupamento
Seccdo VIII — Protegdo de dados pessoais

Artigo 17.°
Objeto e ambito

1 - O AECCB rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD), assumindo e garantindo uma politica
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de protecdo de dados de pessoas singulates, tanto no que respeita ao tratamento como a sua circulagio, assegurando
a privacidade e confidencialidade destes.

2- A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o AECCB. Os dados a tratar sio os necessatios
as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos escolares do agrupamento de escolas.

3 - Cada pessoa singular continua a ser proprietaria dos dados facultados ao AECCB.

4 - Os dados pessoais dos titulares sio tratados por forca da lei ou porque foram objeto de consentimento. A
omissao ou inexatiddo desses dados ou demais informacOes prestadas pelo(s) titular(es) sio da sua inteira
responsabilidade, podendo estes contactar a escola (servicos administrativos) sempre que haja a necessidade de os
retificar ou atualizar, podendo igualmente cancela-los ou opot-se ao seu processamento.

5- A politica interna do AECCB respeitante a protecio de dados pessoais encontra-se determinada em regimento
proprio.

CAPITULO III

Regime de Administra¢ao e Gestao

Secgio I - Orgios de Administragio e Gestio

Artigo 18.”
Disposigoes gerais

1 - Os érgios de dire¢io, administracdo e gestdo sdo os definidos na legislagdo em vigor e exercem as respetivas
competéncias nos termos previstos na lei e no presente regulamento.
2 - Sao 6rgaos de direcio, administracdo e gestdo do agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

3 - O funcionamento interno do Conselho Geral (CG), Diretor da Escola, Conselho Pedagégico (CP) e Conselho
Administrativo (CA) e estruturas de apoio rege-se ainda por regimentos internos, elaborados nos primeiros trinta
dias dos seus mandatos pelos respetivos 6rgios nos termos legais.

Regime de Administracao e Gestao
Seccdo I - Orgios de Administragio e Gestio

Subsecgio I - Conselho geral

Artigo 19.”
Conselho geral

1 - O CG ¢ o 6rgao de diregio estratégica responsavel pela definicio das linhas orientadoras da atividade deste
agrupamento, assegurando a participagdo e representacao de toda a comunidade educativa.

Artigo 20.°
Composigio
1 - O nimero de elementos que compoem o CG ¢ de 21 conselheiros:
a) 7 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal nao docente;

) 5 representantes dos PEE;
d) 1 representante dos alunos do ensino secundario;
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e) 3 representantes do municipio;
f) 3 representantes cooptados na comunidade local.

2 - O diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo 21.°
Competéncias

1 - Além das competéncias previstas no artigo 13.° do D.I.. n® 75/2008, compete ao CG:

a) Autorizar, nos termos do art.® 30.° do D.L. n.° 75/2008, a constituicio de assessotias técnico- -
pedagdgicas, com base na fundamentagao apresentada pelo diretor;

b) Emitir parecer sobre o perfodo de funcionamento do AECCB, nos termos da legislagao em vigor;

©) Requerer aos restantes 6rgios as informacdes necessarias para realizar com eficicia o acompanhamento
e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

Artigo 22.°
Designagao de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos sio eleitos por sufragio direto,
secreto e presencial, convocando o presidente do CG, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, as
respetivas assembleias eleitorais.

2 - As convocatérias que mencionam as normas que regem o processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, data, hora e local ou locais do escrutinio sdo afixadas nos locais habituais.

3 - Os representantes dos PEE sio eleitos em reunido geral de PEE do agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas, garantindo a representatividade de todos os ciclos de ensino.

a) O presidente do CG, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, solicita as Associagcdes de
PEE dos estabelecimentos que integram o agrupamento a convocagio de uma reunifo geral de PEE
para, sob proposta das referidas associacoes, se proceder a designacdo dos representantes dos PEE
naquele 6rgio de diregio.

b) Na falta de organizag¢oes representativas de PEE, proceder-se-a a designacio dos representantes dos
PEE.

c) Para o disposto na alinea anterior, o presidente do CG, em conjunto com o diretor, convoca uma
reuniio geral de representantes de PEE de turma/grupo do agrupamento para, de entre estes, elegerem
os representantes no CG, garantindo a representatividade de todos os ciclos de ensino.

d) Caso nio seja(m) eleito(s), o CG do agrupamento designari o(s) representante(s) em falta, tendo em
conta as sugestoes dos educadores de infancia (EI), professores titulares de turma (PTT) e diretores de
turma (DT), respeitando a seguinte hierarquia de critérios:

i) representacio dos interesses dos diferentes ciclos de ensino;
ii) colabora¢do com o agrupamento;
iif) disponibilidade de participagio.

4 - Na inexisténcia da associagdo de PEE, os representantes sio eleitos em Assembleia Geral de PEE, convocada
para esse efeito pelo presidente do CG.

5 - Os representantes do municipio sio designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia, sendo que, para o efeito, o presidente do CG solicita ao presidente da Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicio a designacdo dos seus representantes.

6 - Os representantes da comunidade local sio cooptados pelos demais membros do CG, de acordo com os
seguintes critérios:
a) Representantes de instituicbes locais com as quais o agrupamento ja desenvolve atividades ou tem
protocolos;
b) Representantes de atividades relevantes para o agrupamento;
¢) Individualidades de reconhecido mérito.
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7 - Os convites a dirigir aos representantes da comunidade local sdo feitos em nome do agrupamento, dando-se
um prazo de 10 dias Gteis para a respetiva aceitacdo ou nao aceitacdo. No caso de instituicGes ou organiza¢oes da
comunidade local, a indicagio dos respetivos representantes é da exclusiva responsabilidade das mesmas.

8 - Para cada eleicdo, sera formada uma mesa eleitoral constituida por um presidente e dois secretarios, eleitos
individualmente:

a) O pessoal docente e o pessoal ndo docente reiunem em separado até 5 dias uteis antes da data de
realizagdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicao das respetivas mesas eleitorais;

b) Para determinar a composicdo da mesa eleitoral dos alunos, serd realizada uma eleicio entre os
delegados de turma do ensino secundario (ES), mediante convocatdria do presidente do CG;

¢) Os membros das listas ndo podem fazer parte das mesas eleitorais.

9 - As urnas mantém-se abertas durante pelo menos oito horas, a menos que, antes de esgotado este periodo,
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

10 - A abertura das urnas ¢é efetuada, findo o perfodo de votacio, perante a respetiva assembleia eleitoral.

11 - Ap6s a contagem dos votos e apuramento dos resultados, os secretarios redigem a ata, que serd assinada pelos
clementos da mesa eleitoral e pelos restantes membros da assembleia presentes, e entregue, no prazo maximo de
48 horas, ao presidente do CG.

12 - As listas, com a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e suplentes em nimero igual ao dos respetivos
representantes no CG, sdo entregues ao presidente do CG 10 dias antes do ato eleitoral, que, depois de rubricadas,
as faz afixar, com um minimo de 5 dias de antecedéncia do ato eleitoral.

Artigo 23.°
Eleicao dos representantes do pessoal docente

1 - Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicio constituindo-se em listas que integrem,
obrigatoriamente, El, professores dos trés ciclos do ensino basico e do ES, observando o disposto no ponto 12
do artigo 22.° deste RI.

2 - As listas dos docentes candidatos devem ser assinadas pelos préprios que, assim, manifestam a sua
concordancia.

3 - Cada lista devera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigdo.

Artigo 24.°
Eleicao dos representantes do pessoal ndo docente

1 - Os representantes do pessoal nao docente candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, que devem assegurar
a representacao das diferentes categorias profissionais, observando o disposto no ponto 12 do artigo 22.° deste RI.

2 - As listas do pessoal ndo docente sdo assinadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestam a sua
concordancia.

3 - Cada lista deve indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da elei¢do.

Artigo 25.°
Elei¢ao dos representantes dos alunos do ensino secundario

1 - Os representantes dos alunos do ES candidatam-se a elei¢do constituidos em listas, observando o disposto no
ponto 12 do artigo 22.° deste RI.

2 - As listas dos alunos do ES sio assinadas pelos respetivos candidatos que, assim, manifestam a sua concordancia.
3 - Cada lista deve indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigao.

4 - Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos alunos do ensino secundario ou do 3.° ciclo maiores de 16 anos

de idade.
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5 - Caso ndo sutja nenhuma lista, o presidente do CG do agrupamento designa o representante ou representantes
em falta, tendo em conta as sugestoes do conselho de DT do ES.

Artigo 26."
Produgio de efeitos

1 - O presidente do CG cessante convoca a primeira reunido do novo CG, com a nova composi¢ao, nos 20 dias
subsequentes a entrega das atas das assembleias eleitorais.

Artigo 27.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do CG eleitos em representaciao do pessoal docente e nio docente tem a duragdo de
quatro anos escolares.

2 - O mandato dos membros do CG designados em representacdo dos PEE e dos alunos do ES tem a duragao de
2 anos escolares.

3 - Sempre que um membro do CG esteja impedido de exercer o seu mandato por um periodo previsivel superior
a 30 dias, mas que ndo se revele definitivo, serd substituido temporariamente.

4 - Os membros do CG sio substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou
a respetiva eleicio ou designacio.

5 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Regime de Administra¢ao e Gestao
Secgio I - Orgios de Administragio e Gestio

Subsecgio II — Diretor

Artigo 28.°
Diretor

1 - O recrutamento, mandato e competéncias deste 6rgao de gestdo e administracdo estdo consignados nos artigos
18.% a 30.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, e na Portaria n® 604/2008, de 9 de julho (procedimento

concursal).
2 - O diretor tem ainda como outros deveres:

a) Cumprir o seu projeto de intervencao na escola;

b) Fornecer a comunidade educativa informacio clara e concisa, relativa a assuntos relevantes para o bom
e correto funcionamento do agrupamento, de acordo com este RI e com a legislagio em vigor em
qualquer momento;

c) Exercer as competéncias constantes do presente RI, cumpri-lo e fazé-lo cumprir.

3 - O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fung¢des, por um subdiretor e por adjuntos, cujo numero sera

definido de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 29.°
Assessorias técnico-pedagogicas

1 - A determinacao do crédito horario previsto para assessorias técnico-pedagdgicas far-se-a de acordo com o
determinado na legislacio em vigor.
2 - Para a designacao dos assessores, o diretor devera basear-se nos critérios seguintes:

a) Ser docente em exercicio de fungdes no AECCB;
b) Mostrar disponibilidade para o exercicio de fungdes no 6rgao de gestio;
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¢) Possuir perfil profissional adequado.
3 - Compete a0s assessores:

a) Apoiar a organizacio e arranque do ano letivo;

b) Apoiar a organizac¢io das reunides de carater pedagogico e de avaliacio;
¢) Apoiar na gestdo das instalagoes e equipamentos escolares;

d) Outras competéncias que o diretor venha a definir.

Regime de Administracao e Gestao
Secgdo I - Orgios de Administragio e Gestio

Subsecgio III — Conselho Pedagégico

Artigo 30.°
Conselho pedagoégico

1 - O funcionamento, mandato e competéncias deste 6rgio de coordenacio e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa estio consignados no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril (Cf. Art.° 31.° a 34.°).

Artigo 31.°
Composigio

1 - O CP ¢ composto por 17 membros:
a) O diretor;
b) Coordenadores de departamentos curriculares;
c) Coordenadores de ciclo:
7. Coordenador do 1.° ciclo;
7. Coordenador do 2.° ciclo;
1. Coordenador do 3.° ciclo;
. Coordenador do ES;
v. Coordenador do ensino profissional (EP);
d) SPO;
e) Representante da equipa de avaliacio interna;
f) Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo;
g) Coordenador da biblioteca escolar.

2 - Respeitando o disposto no ponto 2 do artigo 34° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, os representantes
do pessoal nio docente, dos PEE e dos alunos podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
CP, nas reunides plenarias ou comissoes especializadas.

3 - Para efeitos do numero anterior, procede-se do seguinte modo:

a) Os representantes do pessoal nao docente sdo o coordenador dos assistentes técnicos e o coordenador
dos assistentes operacionais;

b) O representante dos PEE ¢ indicado pelas Associagoes de PEE. Na inexisténcia de Associagdes de
PEE, o representante ¢é eleito em Assembleia Geral, convocada para esse efeito pelo diretor;

¢) O representante dos alunos ¢é o indicado pela assembleia de delegados de turma do ES.

Regime de Administra¢ao e Gestao
Secgio I - Orgios de Administragio e Gestio
Subsecgdo IV — Conselho Administrativo
Artigo 32.°

Conselho administrativo

1 - A composicao, competéncias e funcionamento deste 6rgao administrativo-financeiro estio consignadas no
legislado no Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Cf. Art.° 36.° a 39.°).
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Regime de Administra¢dao e Gestao
Secgio I - Orgios de Administragio e Gestio

Subsecgio V — Coordenagio de escola ou de estabelecimento de educagio pré-escolar

Artigo 33."
Coordenador de escola

1 - As regras relativas a designagao e mandato da coordenagio de escola ou de estabelecimento de educagio pré-
-escolar estdo consignadas no legislado no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (Cf. Art.° 40.°).

Artigo 34.”
Competéncias do coordenador de escola

1 - Para além do definido no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educac¢io pré-escolar:

a) Assegurar o normal funcionamento das atividades a desenvolver no estabelecimento que coordena;
b) Comunicar ao diretor as ocorréncias que comprometam o normal funcionamento do estabelecimento;
¢) Cootdenar o trabalho do pessoal ndo docente;

d) Participar na avaliacio do pessoal nido docente;

e) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

f) Coadjuvar na gestio das instala¢oes, espacos e equipamentos;

g) Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente ao diretor e aos servicos administrativos;

h) Coordenar a elaboragio do regulamento do estabelecimento que coordena;

1) Convocar os docentes que exercam fungdes no estabelecimento para reunies de coordenacio.

CAPITULO IV
Organizacao Pedagogica

Seccdo I — Estruturas de coordenagio e supetvisdo

Subsecgio I — Estruturas de coordenagio educativa e supervisio pedagégica

Artigo 35.°
Disposigoes gerais

1 - Em colaborac¢io com o CP e com o diretot, as estruturas de otientacdo educativa visam:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacSes
curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organiza¢io, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 — Todas as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica elaboraram os respetivos regimentos
internos nos primeiros trinta dias dos seus mandatos, que serdo atualizados sempre que necessario.

Artigo 36.°
Organizagio

1 - Os membros das estruturas de coordenacio educativa e supervisao pedagogica sio convocados para as reunioes,
preferencialmente por correio eletrénico.

2 - Os coordenadores das estruturas de coordenacio e supervisao devem zelar pelo cumprimento das orientagoes
do conselho pedagogico e dos restantes 6rgaos de administracio e gestdo.
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3 - S3o consideradas estruturas de coordenac¢io educativa e supervisao pedagdgica:

o)
b)

Os departamentos cutriculares, que asseguram a articulacio cutricular de grupos e/ou areas
disciplinares afins;

Os subdepartamentos, que coordenam as atividades cientificas e pedagdgicas da sua irea e/ou
disciplina;

Os CT, que organizam, acompanham e avaliam as atividades de turma ou grupos de alunos;

Os conselhos dos DT, de cada nivel de ensino, responsaveis pela coordenac¢io do processo de dire¢ao
das turmas;

Os conselhos de docentes do ensino pré-escolar e 1° ciclo que coordenam, acompanham e avaliam as
atividades das turmas ou grupos de alunos, destes niveis de ensino.

Artigo 37.°
Departamentos curriculares

1 - A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares do agrupamento, de acordo com a seguinte

distribuicio:
Departamentos curriculares Grupo de recrutamento
a)  Educacio Pré-escolar 100
b) 1.° Ciclo 110; 120
¢) Linguas 200; 210; 220; 3005 310; 320; 330; 350
d) Ciencias Exatas, Experimentais e Tecnologia 230; 500; 510; 520; 550
e) Ciéncias Humanas e Sociais 200; 290; 400; 410; 420; 430
f)  Expressoes 240; 250; 260; 530; 600; 620
@) Educacio Especial 910; 920; 930;

Artigo 38.°
Competéncias dos departamentos curriculares e conselhos de docentes

1 - Aos departamentos curriculares compete:

2)

b)

0)
d)
€)
f)
g

h)
i)

)
)

)

Eleger o respetivo coordenador de departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo
diretor para o exercicio do cargo, observando o disposto no artigo 43.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de
abril, na redacio dada pela republicacio em anexo do D. L. n.° 137/2012, de 2 de julho;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento os programas das areas disciplinares e disciplinas;
Elaborar propostas de atividades do departamento para o plano anual de atividades (PAA);
Desenvolver e avaliar as atividades do departamento;

Programar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Garantir a articulagio curricular vertical entre ciclos;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacio educativa do agrupamento, a
adoc¢io de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

Elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos e organizagio curricular;
Avaliar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢io da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenagiao de procedimentos e formas de atuagio nos dominios da aplicagio de
estratégias de diferenciacio pedagodgica e da avaliacio das aprendizagens;

Identificar necessidades de formac¢ao dos docentes do departamento;

m) Promover e colaborar em a¢des e projetos de carater interdisciplinar e multidisciplinar;

n)

0)
P)
9
)

Interagir com os docentes em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacio;

Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos materiais e pedagogicos;

Propor ao CP os manuais escolares a adotar;

Propor ao CP critérios de avaliacdo para a educacao pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade;
Refletir sobre as praticas educativas;
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s) Estabelecer a modalidade que a prova extraordinaria de avaliagio deve assumir, tendo em conta a
natureza e especificidade de cada disciplina;
t) Propor ao CP a matriz da prova extraordinaria de avaliagdo.

2 - Ao departamento de educacio especial compete especificamente:

a) Estabelecer critérios de realizacdo das avaliagGes e das intervencgdes especializadas;

b) Uniformizar critérios de intervencdo de acordo com a area de especializacio dos docentes/necessidade
dos alunos;

¢) Promover a¢oes de informacgio e formacdo sobre intervencio especializada, normativos e educacgio
inclusiva;

d) Dinamizar os Centros de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 39.°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1 - Os departamentos curriculares reunem em plendrio ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
por decisao do diretor ou do coordenador, ou a pedido, devidamente fundamentado, de dois tercos dos
professores.

2 - Os coordenadores de departamento reunem com os coordenadores de subdepartamento duas vezes por
periodo e extraordinariamente por decisdo do respetivo coordenador.

Artigo 40.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

1 - Ao coordenador do departamento curricular compete:

a) Assegurar a coordenacio das orienta¢des curriculares e dos planos de estudo, promovendo a adequagio
dos seus objetivos e conteudos a realidade do agrupamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacido entre os docentes que integram o departamento;

c) Promover a articulacgio com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacio pedagdgica;

d) Propor ao CP a adogio de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Promover a realizaciio de atividades de investiga¢do, reflexio e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

f) Intervir na avaliagio de desempenho do pessoal docente de acordo com o previsto na legislagio em
vigor;

g) Apresentar ao CP propostas de atividades do departamento para o PAA;

h) Elaborar e apresentar ao diretor os relatérios periddicos e final de execucdo das atividades do
departamento.

Artigo 41.°
Mandato, cessagdo e exoneragao

1 - O mandato dos coordenadores de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

2 - Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

3 - Aos coordenadores de departamento sdo atribuidos até quatro tempos para o desempenho do cargo.

4 - Aos coordenadores de departamento de educagio pré-escolar e do 1° ciclo é atribuido um tempo da
componente nio letiva de estabelecimento.

Artigo 42.°
Subdepartamentos curriculares

1 - Dentro de cada departamento curricular devem existir estruturas de subcoordenacio, de acordo com a seguinte
distribuicio:
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Departamentos curriculares Subdepartamentos

a) Educacio Pré-escolar Nio tem

1.° Ano

2.° Ano

3.° Ano

4.° Ano
Portugués
Inglés
Francés
Espanhol
Matematica

b) 1.° Ciclo

c) Linguas

o . . . Ciéncias Naturais, Biologia e Geologia
d) Ciéncias Exatas, Experimentais e Tecnologia . o
Fisica e Quimica

Informatica

Historia e Historia e Geografia de Portugal
Geografia

¢) Ciéncias Humanas e Sociais Educagio Moral e Religiosa Catélica
Filosofia
Economia e Contabilidade

Educagio Fisica

Educagio Musical

Artes Visuais!

Educagio Visual e Tecnologica?

f) Expressoes

@) Educacio Especial Nio tem

1 Docentes do grupo de recrutamento 600.
2 Docentes dos grupos de recrutamento 240 e 530.

2 - Os docentes que lecionem disciplinas incluidas em mais do que um subdepartamento sio integrados num tnico
subdepartamento, sob proposta do diretor do agrupamento, sem prejuizo de poderem participar nas reunides das
outras areas ou disciplinas. Deve ficar assegurado o compromisso de se inteirarem das decisGes e deliberagdes
relativas a essas disciplinas, bem como colaborarem com os restantes professores.

Artigo 43.°
Competéncias dos subdepartamentos curriculares

1 - Aos subdepartamentos curriculares compete:

a) Eleger o respetivo coordenador, nos termos do artigo 43.° deste regulamento;

b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento o programa da disciplina ou das areas disciplinares, no
caso do 1.° ciclo;

©) Apresentar ao departamento propostas de atividades da respetiva disciplina ou area disciplinar para o PAA;

d) Desenvolver e avaliar as atividades do subdepartamento;

¢) Planificar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas da disciplina ou das éareas
disciplinares, tendo em atencdo as aprendizagens essenciais;

f) Propor ao departamento medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

@) Programar a articulagdo curricular vertical entre ciclos;

h) Definir estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliagdo das aprendizagens;

i) Identificar necessidades de formacio dos docentes do subdepartamento;

j)  Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar nas respetivas disciplinas ou areas disciplinares;

k) Propor critérios de avaliacdo a aplicar nas respetivas disciplinas ou areas disciplinares em cada ciclo e ano
de escolaridade;

2 - No 1.° ciclo, os subdepartamentos assumem ainda as seguintes competéncias:

a) Conselhos de DT;
b) Conselho de docentes, cujo constitui¢do e funcionamento segue a distribuicdo por ano de escolaridade
dos docentes titulares de turma (1.2, 2.°, 3.° ¢ 4.° anos).
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Artigo 44.°
Funcionamento dos subdepartamentos curriculares

1 - Os subdepartamentos reunem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que o
coordenador o convoque.

2 - As reunibes de subdepartamento sao convocadas pelos coordenadores.

3 - Outras normas de funcionamento dos subdepartamentos serdo definidas no respetivo regimento.

Artigo 45.°
Coordenador dos subdepartamentos curriculares

1 - O coordenador ¢ eleito pelos docentes do respetivo subdepartamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2 - Quando o subdepartamento for constituido por menos de trés docentes, o coordenador ¢ designado pelo
diretor.

3 - Para efeitos do disposto no nimero um, considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do subdepartamento curricular.

Artigo 46.°
Competéncias do coordenador dos subdepartamentos curriculares

1 - Ao coordenador de subdepartamento compete:

a) Orientar e coordenar a atuacio pedagdgica dos professores do subdepartamento;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do subdepartamento;

¢) Promover a troca de experiéncias entre os professores do subdepartamento numa perspetiva de
enriquecimento mutuo;

d) Apresentar ao coordenador de departamento a proposta de selecio do manual escolar da respetiva
disciplina ou area disciplinar;

e) Apresentar ao departamento as propostas de atividades do subdepartamento para o PAA;

f) Nos 2.° e 3.° ciclos e secundario, propor ao diretor de instalages, ouvidos os professores do
subdepartamento, a aquisi¢io de novo material e equipamento;

) No 1.° ciclo, o coordenador de subdepartamento assume ainda as competéncias do coordenador de DT.

Artigo 47.°
Mandato, cessacdo e exoneracao

1 - O mandato dos coordenadores de subdepartamento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

2 - Os coordenadores de subdepartamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.

3 - Sdo atribuidos até quatro tempos para o desempenho do cargo de coordenador de subdepartamento, de acordo
com o critério seguinte: 1 a 4 elementos - até 3 tempos; mais de 4 elementos - até 4 tempos.

4 - Aos coordenadores de subdepartamento do 1° Ciclo ¢ atribuido um tempo da componente nio letiva de
estabelecimento.

Artigo 48.°
Conselho de turma

1 - O conselho de turma (CT) é o 6rgao que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os
alunos, e promove a articulacio entre a escola e as familias, tendo a seguinte constituicao:

a) Os professores da turma,;
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b) Dois representantes dos PEE;
¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico e do ES.

2 - Os representantes dos PEE e dos alunos sao eleitos nos termos previstos na lei.

3 - Nos CT, podem ainda intervir, sem direito a voto, o diretor de curso, profissionais com responsabilidades
pedagdgicas ou terapéuticas ou entidades cuja contribuicio o CP considere conveniente.

4 - O representante dos alunos e os representantes dos EE ndo participam quando estiverem em discussdo assuntos
que incidam sobte a avaliagio dos alunos e/ou assuntos de natureza confidencial.

5 - O representante dos alunos e os representantes dos EE patticipam nos primeiros trinta minutos de todas as
reunides de avaliacdo do CT com exce¢do da reunido do terceiro periodo.

6 - Para coordenar o trabalho do CT, o diretor designa um diretor de turma (DT) de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

Artigo 49.”
Competéncias do conselho de turma

1 - Compete ao CT:

a) Elaborar o Plano Cutricular (PC);

b) Avaliar o PC, reformulando-o, sempre que necessario;

¢) DPlanificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, com vista a prossecucdo das areas de
competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoéria;

d) Dinamizar o trabalho interdisciplinar, tendo por base as aprendizagens essenciais, com vista ao
desenvolvimento das 4reas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a safda da escolaridade obrigatdria;

e) Definir atividades e estratégias para melhorar o desempenho dos alunos referidos na alinea anterior;

f) Assegurar a adequacio do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

@) Identificar situagdes que impliquem referenciagiio para avaliagiao pela EMAEI;

h) Propor medidas universais numa perspetiva alargada e compreensiva da escola;

i) Preparar os documentos relativos ao processo de aprendizagem e avaliagio dos alunos, a serem
disponibilizados aos pais e/ou EE;

j)  Monitorizar a implementacio da Estratégia de Educacio para a Cidadania na Escola (EECE);

k) Implementar e monitorizar os dominios de autonomia curricular (DAC);

) Definir as redes de apoio e metodologias a adotar para a turma, no ambito do Desenho Universal da
Aprendizagem (DUA);

m) Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, sempre que
cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno.

2 - No que respeita a avaliagio dos alunos, ao CT compete:

a) Operacionalizar os critérios de avaliacio definidos em CP;

b) Realizar a avaliagio interna no final de cada perfodo letivo, decidindo sobre a avalia¢io de cada aluno sob
proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina;

¢) Decidir sobre a transi¢io e a progressio dos alunos para o ano de escolaridade e ciclo seguintes;

d) Analisar e deliberar sobre pedidos de revisio efetuados pelos EE resultantes da avaliacio dos alunos no
final do 3.° periodo.

Artigo 50.”
Diretor de turma/Professor titular de turma

1 - A coordenagio das atividades do CT é realizada pelo DT, designado pelo diretor, nos 2.° e 3.° ciclos e
secundario, e pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo.

2 - O mandato dos DT é de um ano escolar, podendo cessar por despacho fundamentado do diretor.

3 - Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por um perfodo supetior a duas semanas, sera designado
pelo diretor outro professor da turma para o exercicio provisério de tais fungdes.
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Artigo 51.°
Competéncias do Diretor de turma/Professor titular de turma

1- Ao DT/PTT compete, genericamente:

)
b)

)

d)
€)
f)
g
h)
i)
)

Assegurar a articulacio entre os professores da turma e os alunos, PEE;

Promover a comunicagio e colaboracio entre professotes e alunos;

Adequar as atividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo particular de cada aluno e
turma;

Promover a participa¢io dos PEE;

Coordenar o processo de avaliacio dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;
Coordenat a elaboracio do PC;

Estabelecer a ligacao entre o CT, os servigos técnico-pedagogicos e a EMAEIL

Assegurar a aplicacdo das medidas universais;

Implementar os Planos de Recuperagao de Aprendizagens (PRA);

Manter atualizada, sempre que se justifique, a listagem de alunos que apresentam cuidados especiais de
saude, que se encontra disponivel no PBX.

2 - Ao DT/PTT compete, especificamente em relagio aos alunos:

a)

b)
0

d)
5

Acompanhar a evolucio escolar dos alunos nos seus aspetos cognitivos e comportamentais e proceder a
atualizagdo dos respetivos processos individuais;

Manter atualizado um registo do aproveitamento, da assiduidade e do comportamento do aluno;
Desenvolver estratégias que visem:

7. Facilitar a integracio dos alunos na escola;
7. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

Incentivar os alunos, apoiando-os nos projetos individuais, de turma e escolares;

Promover e/ou patticipar na organizacio e realizacio de visitas de estudo e de outras atividades de
enriquecimento curricular (AEC);

Procurar solu¢des adequadas a resolucio dos problemas e/ou solicitagdes dos alunos;

Verificar os requisitos previstos no numero 3 do artigo 109.° deste RI, no que concerne a elei¢do do
delegado e subdelegado de turma;

Convocar assembleias de turma;

Sensibilizar para a importincia e responsabilidade dos cargos de delegado e subdelegado de turma;
Proceder a eleicio do delegado e do subdelegado de turma;

Transmitir aos alunos as informagdes dos érgios de gestdo e administragio e dos servicos;

Apreciar o conteudo das participagSes de carater disciplinar, apresentadas por professores ou outros
intervenientes na agdo educativa, e proceder de acordo com alegislagdo em vigor e o presente regulamento;

m) Acompanhar a aplicacio das medidas disciplinares previstas na lei e no RI.

3 - Ao DT/PTT compete, especificamente em relacio aos EE:

a)
b)
9
)

0
9

g
h)

Estabelecer os contactos necessirios com os EE dos alunos da turma, nomeadamente através de
informacio escrita ou telefénica, cortreio eletrénico, entrevista ou reunido;

Desenvolver agdes que favoregam e promovam um maior envolvimento dos EE no percurso escolar dos
seus educandos;

Solicitar a colaboracio do EE na procura de estratégias adequadas a solucdo dos problemas do seu
educando e/ou da turma de que faz parte;

Garantir uma informacio atualizada aos PEE acerca da integracio dos alunos na comunidade escolar, do
aproveitamento escolar, da situacio disciplinar e da assiduidade as atividades escolares;

Transmitir aos EE todas as informacSes dos 6rgaos de gestao e administracdo e dos servigos;

Informar o EE no caso de o seu educando set objeto de mengio de louvor/mérito ou de procedimento
disciplinar;

Informar os EE das faltas justificadas e injustificadas e realizacao de PRA do seu educando;

Dinamizar e acompanhar a eleicio dos representantes dos PEE da turma.

4 - Ao DT/PTT compete, especificamente em relagio aos professores:
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Colaborar nas a¢des que visam a integracdao dos alunos na escola, o seu desenvolvimento pessoal e social
€ 0 seu sucesso escolar;

Promover a convergéncia de atitudes e critérios dos professores da turma;

Solicitar informagdes respeitantes aos alunos da turma, utilizando os canais de comunicagao existentes na
escola;

Coordenar todas as atividades a desenvolver pelo CT;

Apresentar ao CT, para efeitos disciplinares, relatério acerca da situagdo escolar do aluno sobre o qual
recaia o procedimento disciplinar;

Coordenar a aplicagio do PRA;

Registar no dossier da dire¢do de turma os pedidos de consulta do processo individual do aluno.

5-No 1.° ciclo, o PTT assume ainda as competéncias do CT.

Artigo 52."
Coordenagio pedagogica de ciclo

1- A cootrdenacio de ciclo é assegurada pelos coordenadores dos subdepartamentos no 1.° ciclo e pelo conselho
de diretores de turma nos 2.° e 3.° ciclos ¢ ES.

2 - A coordenagio pedagdgica de ciclo ficard a cargo de um coordenador dos subdepartamentos, no 1.° ciclo, e de
quatro coordenadores de diretores de turma, no 2.° ciclo, no 3.° ciclo, nos ES cientifico-humanistico e profissional.

3 - O coordenador de ciclo ¢ designado pelo diretor de entre os coordenadores de subdepartamento, no 1.° ciclo,
e de entre os diretores de turma nos 2.° e 3.° ciclos e ES.

4 - O mandato do coordenador de ciclo tem a duragio de 4 anos, podendo ser substituido a todo o tempo por
conveniéncia de servico e cessa com o mandato do diretor.

Artigo 53.°
Competéncias dos conselhos dos Diretores de turma/Professor titular de turma

1 - Aos conselhos de DT /PTT compete:

)
b)
0
d)

©)
f)

g
h)
i)
j)

Promover a execucio das orientacdes do CP;

Analisar as propostas dos CT e submeté-las, através dos respetivos coordenadores, ao CP;

Propor e planificar formas de atuacio junto dos PEE;

Promover a aplicagdo das orienta¢des, das normas processuais e dos critérios de avaliagdo definidos pelo
CP;

Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do CP;
Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos técnico-pedagogicos na gestio
adequada de recursos e na ado¢io de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Promover a implementagio da EECE;

Identificar necessidades de formacio no ambito da DT;

Propor ao CP a realizacdo de agbes de formagao no dominio da orientacio educativa e da coordenacio
das atividades das turmas.

Organizacao Pedagogica
Secgio I — Estruturas de coordenagio e supervisido

Subsecgio II — Organizagio das atividades de turma

Artigo 54.°
Organizagio das atividades de turma

1 - A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliacio das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacdo
entre a escola e as familias ¢ assegurada pelos:

)

Educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
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b) PTT, no 1.° ciclo do ensino bisico;
¢) CT, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ES.

2 - A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliacio das atividades a desenvolver com os alunos pressupde a
elaboracdo de um PC, que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequacio curricular para o
contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condigdes de aprendizagem.

Artigo 55."
Competéncias dos educadores de infincia

1 - Para além do que esta consignado na lei, aos El titulares de grupo compete:

a) Elaborar o PC;

b) Organizar o ambiente educativo segundo os critérios de qualidade previstos nas orienta¢des curriculares;

¢) Estabelecer diferentes niveis de prioridades educativas que respeitem os percursos individuais;

d) Planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criancas;

e) Referenciar os alunos para a EMAEL

f) Coordenar a aplicacio das Medidas Universais, dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos e dos Programas
Educativos Individuais, procedendo a sua avaliagio de acordo com as indica¢des da EMAEI,

@) Promover acGes de participacdo dos PEE no percurso escolar das criangas;

h) Solicitar a colaboracio do EE na procura de estratégias adequadas a solucio dos problemas do seu
educando e/ou do grupo de que ele faz parte;

i) Transmitir aos EE as informagSes emitidas pelos 6rgaos de administragio e gestio do agrupamento, pelas
estruturas de coordenacio e supervisio e pelos servicos que a eles se destinam;

j)  Avaliar trimestralmente as aprendizagens das criangas;

k) Comunicar trimestralmente aos EE informacio descritiva sobre as aprendizagens e os progressos de cada
crianca;

) Assegurar a planificagdo, a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das atividades da
componente de apoio a familia;

m) Elaborar o processo individual da crianga, que a acompanhara ao longo do seu percurso escolar;

n) Reunir, na semana anterior ao inicio das atividades letivas, com os PEE das criancas da sala para os
informar sobre o funcionamento do jardim de infincia, a organizacio do ano letivo e proceder a elei¢io
dos representantes dos PEE.

Organizacao Pedagogica
Seccdo I - Estruturas de cootdenagio e supetvisio

Subsecgio I1II - Coordenagio pedagogica da oferta profissional qualificante

Artigo 56.°
Oferta profissionalmente qualificante

1 - A oferta profissionalmente qualificante do agrupamento é constituida pelos cursos que proporcionam uma
dupla certificagdo — escolar e profissional.

2 - O funcionamento dos cursos profissionais bem como a sua avaliacdo, certificagio das aprendizagens e
desempenho dos alunos nas suas multiplas formas, nomeadamente nas suas trés componentes de formacio —
sociocultural, cientifica e técnica — é objeto de regulamento préprio a aprovar pelo CP e CG.

Artigo 57.°
Coordenagio de cursos profissionais

1 - A coordenagdo dos cursos profissionais do nivel secundario de educagio é exercida pelo diretor, que podera
delegar essa competéncia nos termos previstos pela lei.

2 - A articulagdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacio é assegurada pelo diretor
de curso, designado pelo diretor, ouvido o CP, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formacio técnica.
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Organizacao Pedagogica
Secgdo I - Estruturas de coordenagio e supervisio

Subsecgio IV - Coordenagio de outras ofertas especificas

Artigo 58.°
Ambito
1 - As outras ofertas educativas a desenvolver no AECCB contemplam:
a) O Programa Integrado de Educacio e Formagao (PIEF);
b) O Programa de Portugués para Todos (PPT).

Artigo 59.”
Programa integrado de educagio e formagao

1 - Este programa promove a obten¢io da escolaridade obrigatéria associada a uma qualificagdo profissional e
destina-se aos jovens com idade igual ou superior a 15 anos.

2 - Esta regulamentado pelos despachos conjuntos n.° 948/2003, de 26 de setembro e n.° 171/2006, de 10 de
fevereiro.

3 - Sendo uma medida de inclusdo social, concretiza-se mediante planos de formacio individualizados.

4 - Para os jovens maiores de 16 anos, os planos de educacio e formacio individualizados integram uma
componente de formagio em contexto de trabalho.

5 - A constitui¢do do grupo-turma subordina-se ao principio da individualizagdo da aprendizagem, ndo devendo
ser ultrapassado o limite de 15 alunos.

Artigo 60.”
Programa portugués para todos

1 - Destina-se a adultos nio nativos e o perfil linguistico-comunicativo de saida corresponde ao nivel de proficiéncia
linguistica A2.

Artigo 61.°
Grupos de formagio programa portugués para todos

1 - O numero de formandos necessario para a organizacio de um curso pode variar de acordo com a sua natureza,
nido podendo, no entanto, cada grupo de formacio ter um nimero de formandos inferior a 26 nem superior a 30.

2 - Pode ser autorizada, a titulo excecional, pelos membros do governo competentes, a constituicio de grupos de
formacio com um nuimero de formandos inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, sob
proposta do servigo territorialmente competente, fundamentada em critérios de cobertura geografica.

Artigo 62.°
Lecionagio PIEF e PTT

1 - A lecionacdo de ambos os programas ¢ assegurada por docentes profissionalizados.
2 - O PTT sera lecionado por professores da drea do ensino do portugués, preferencialmente com formacio

especifica no ensino do Portugués como lingua estrangeira ou segunda lingua.

Artigo 63.°
Mediadores PIEF e PTT

1 - A coordenagio e a articulagao dos PIEF e PPT com o CP sio asseguradas pelos seus mediadores, designados

pelo diretor.
Artigo 64.”
Competéncias e atribui¢ées dos mediadores

1 - Os mediadores articulam as suas funcées com o CP, o diretor ou o adjunto designado pelo diretor para o efeito.
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2 - S3o competéncias e atribui¢des dos mediadores:

a) Apreciar e submeter ao CP e a direcio as propostas da estrutura que coordena;

b) Colaborar com os DT das turmas dos cursos;

©) Assegurar juntamente com os DT o cumprimento dos requisitos inerentes a constitui¢ao dos processos
técnico-pedagdgicos dos respetivos cutsos;

d) Elaborar e atualizar, com os DT, os regulamentos especificos de cada curso.

Organizacao Pedagogica

Secgdo II — Outras Estruturas de coordenagio

Artigo 65.°
Objeto e ambito

1 - Sdo ainda estruturas de coordenacio pedagogica:

a) Desporto escolar;
b) Projetos de desenvolvimento educativo;
¢) Educacido para a saude;
i. Gabinete de Informacio ao Aluno (GIA);
d) Gabinete Cidadio +;
i. Nucleo de acio tutorial;
e) Equipa de autoavaliacio;
f) Equipa Multidisciplinar de Apoio 4 Educagao Inclusiva (EMAEL);
@) Equipa TIC;
h) Nucleos de estagios pedagdgicos, sempre que existam;
i) Nucleo de articulagio curricular.

2 - Todas as outras estruturas de coordenac¢io elaboram os respetivos regimentos internos nos primeiros trinta
dias dos seus mandatos, que serdo atualizados sempre que necessario.

Artigo 66.°
Desporto escolar (DE)

1 - O programa de DE deve integrar-se no conjunto dos objetivos gerais e especificos do PEA e fazer parte do
PAA do AECCB.

2 - A atividade interna e externa do DE ¢ de oferta obrigatoria.

3 - O diretor do AECCB deve afetar e garantir os recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento
do projeto de DE.

4 - O cootdenador do DE sera designado pelo diretor de entre os professores do grupo de recrutamento de
educacio fisica, sempre que o agrupamento adira ao projeto nacional do DE.

5 - O coordenador do DE sera designado para um mandato de um ano, renovavel até ao final do projeto nacional
em curso, por indicagdo do diretor;

6 - Ao coordenador do DE compete:

a) Elaborar o planeamento, a programacio e o orcamento anual das atividades do DE, assegurando a sua
integracdo no PAA;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participagao da comunidade
educativa;

¢) Fomentar a participacao dos alunos na gestao do DE;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o or¢amento do DE ao 6rgdo competente;

e) Elaborar e entregar ao diretor um relatorio anual das atividades desenvolvidas.
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7- As horas atribuidas para o desempenho do cargo de coordenador do DE serdo definidas anualmente, em funcio

dos grupos/equipa.

Artigo 67.”
Projetos de Desenvolvimento Educativo

1 - Para os efeitos do presente regulamento, sdo considerados projetos de desenvolvimento educativo (PDE) todas
as atividades de ambito de enriquecimento curricular, nomeadamente os clubes e ate/iers.

2 - Os PDE visam promover o enriquecimento cultural dos alunos, contribuindo para desenvolver conhecimentos,
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, no PE do
AECCB e no Plano Estratégico de Educacio de Vila Nova de Famalicio.

3 - O funcionamento dos PDE e as atividades por eles desenvolvidas fazem parte do PAA.

4 - O coordenador dos PDE sera designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o
mandato do diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

5 - O coordenador dos PDE ¢ coadjuvado nas suas fungdes por trés subcoordenadores.
6 - Ao coordenador do PDE, compete:

a) Supervisionar os projetos, clubes e afeliers incluidos no PAA, de acordo com as diretrizes do CP;

b) Coordenar e planificar as atividades pedagdgicas, didaticas e dossiers tinanceiros relativos aos projetos,
clubes e ateliers a desenvolver no AECCB;

©) Assegurar a coordenac¢ao das orientacoes designadas nos projetos em estudo e a fomentar, promovendo
a adequacido dos seus objetivos e conteddos a situacio concreta do agrupamento;

d) Coordenar a(s) equipa(s) integrante(s) dos respetivos projetos;

¢) Promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem a plena integracio da comunidade escolar nos projetos;

f) Incentivar a participacdo dos diferentes departamentos na integracio, planificagio, execugio, organizagio,
programacio e avaliacdo das atividades dos projetos;

@) Veicular informagio relativa ao funcionamento dos diversos projetos, no ambito do PAA;

h) Fazer a ligacdo entre os diferentes dinamizadores dos projetos do agrupamento;

i)  Assegurar e articular a informacio, aprovacio e desenvolvimento dos projetos a concurso perante o CP;

j)  Articular a informacio entre o CP e os dinamizadores de projetos;

k) Apresentar ao CP novas modalidades de projetos que promovam a integracdo e o sucesso educativo dos
alunos;

)  Elaborar o PAA e os relatérios peridédicos e final de execugio (Cf. art.” 81.° deste RI), documentos que
serdo apresentados pelo Diretor ao CP, para emissio de patecer, e ao CG para aprovagio.

7 - Os docentes e/ou interessados em constituir um projeto, clube ou azelier, devem apresentar a sua proposta ao
coordenador de departamento ou ao diretor do AECCB, que a apresentara ao CP, para emissio do seu parecer.

8 - As propostas para constituicio de projetos, clubes ou afeliers, ou para a sua continuidade, devem
preferencialmente ser apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao seu inicio de atividade.

9 - Do projeto de candidatura de funcionamento de um projeto, clube ou azelier deve constar:

a) Identifica¢do do projeto, clube ou azelier,

b) Identificaciao do responsavel;

¢) Identificacido dos intervenientes;

d) Objetivos gerais do projeto, clube ou azelier, que devem convergir para os definidos no PEA;
e) Colaboracio/articulagio/parcetias;

f) Estimativa do nimero de alunos envolvidos ou a envolver;

@) Descricio e calendarizagio das atividades previstas;

h) Identificacdo dos espacos onde o clube ou atelier se ira desenvolver;

i) Recursos humanos, fisicos, matetiais, financeiros, envolvidos ou a envolver;

i) Avaliacio (tipo de avaliagio/momentos/intervenientes);

k) Formas de divulgacdo e disseminacgdo das atividades desenvolvidas ou a desenvolver.

10 - A carga horaria dos projetos, clubes ou ateliers sera definida pelo diretor.
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11- No final do ano letivo deve ser entregue ao coordenador de PDE um relatério de atividades, assim como um
relatério de contas, sempre que se justificar.

12- A execucio dos relatérios previstos no nimero anterior ¢é efetuada pelo responsavel pelo projeto, clube ou
ateljer.

13- A participagdo de alunos que ja ndo se encontram no agrupamento, mas que ja fizeram parte de projetos,
clubes ou ateliers podera ser permitida nos termos do regulamento especifico do préprio PDE, sempre que nio
coloque em causa a participacdo dos alunos que frequentam o AECCB.

Artigo 68.”
Educagio para a saude

1 - O projeto educagdo para a saude pretende assegurar o acompanhamento, monitoriza¢io e desenvolvimento
das atividades da satide em meio escolat, na vertente da educacdo para a saude, de acordo com a legislacio aplicavel.

2 - Constituem 4reas de intervencdo prioritarias a alimentacio saudavel e a atividade fisica, a prevencdo do consumo
de substancias psicoativas, a educacio sexual e as infe¢des sexualmente transmissiveis, a sadde mental e a violéncia
em meio escolar.

3 - A educacio para a saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa, nos seguintes termos:

a) No pré-escolar, as tematicas da educa¢io para a saude devem ser tratadas pelas educadoras no decorrer
das atividades realizadas na componente letiva e sempre que seja pertinente a sua abordagem;

b) Nos 1., 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino bésico, as tematicas da educa¢iio para a saude devem ser implementadas,
preferencialmente e se possivel, em formagao para a cidadania;

¢) No ES, os temas da educacdo para a saude devem ser abordados nas areas curriculares disciplinares,
respeitando a transversalidade do projeto.

4 - A aplicacio do projeto ocorre em articulagdao/parceria com a unidade de saide local, e poderio ser estabelecidas,
pontualmente, parcerias com outras entidades para o desenvolvimento de projetos especificos.

5 - O balanco do trabalho realizado deve constar nas atas de reuniao de conselho de turma, no final de cada
petiodo. Este balanco deve ser dado a conhecer a coordenadora da educagio para a saude, em impresso préprio.

6 - As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento.

7 - O coordenador de educagio para a saude e educagio sexual é designado pelo diretor, tendo em conta a sua
formacio complementar na drea, bem como a sua experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no
ambito da educacio para a saude.

8 - O mandato do coordenador tem a duracio de 4 anos, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia
de servico e cessa com o mandato do diretor.

9 - O coordenador é coadjuvado nas suas fungdes por trés subcoordenadores para cada um dos ciclos de
ensino/ES.

10 - O coordenador assume cumulativamente as fun¢des de subcoordenador do ciclo de ensino/ES de que é
docente.

11- Ao coordenador de educacio para a saude compete:

a) Promover a dinamizacio de projetos/atividades em educacido para a saide entre as diferentes dreas
curriculares disciplinares e a formacido para a cidadania, nomeadamente em dreas prioritirias como a
alimentagdo e a atividade fisica, o consumo de substancias psicoativas, a educagdo sexual, a prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis, a violéncia escolar ou a saude mental, entre outras;

b) Promover a atticulagio com estruturas ligadas a saude, associa¢Oes cientificas, escolas/faculdades que
formem técnicos de satude, institutos que apoiem jovens, organizagdes nao-governamentais e de utilidade
publica e outros com quem o agrupamento possa estabelecer parcerias;

¢) Articular com a EMAEI e USF para a avaliacio e construcdo do Plano de Saude Individual;

d) Promover espagos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos EE;

e) Submeter ao CP as propostas de atividades a desenvolver pela educagio para a saide;
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f) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-educativo
no dominio da educagido para a saude;
@) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 69.°
Gabinete de informacgio ao aluno (GIA)

1- O GIA integra o projeto educagio para a saide, contribuindo para a sua promocio, tendo como enquadramento
os principios orientadores inerentes a legislagio em vigor, nomeadamente a Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto e a
Portaria n.° 196-A /2010, de 9 de abril.

2 - O GIA ¢, preferencialmente, orientado para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e ES, dando resposta a preocupagdes
manifestadas pelos jovens, através de sessOes presenciais e de outras formas criadas pelo GIA.

3 - Ao GIA compete:

a) Dar resposta as principais duvidas dos jovens na area da sexualidade;

b) Prestar informagSes adequadas e esclarecedoras na area da sexualidade;

¢) Explicitar aos jovens os objetivos sociais do agrupamento e da comunidade;

d) Ortientar os jovens para a tomada de decisGes conscientes e responsaveis;

¢) Contribuir para a prevencio das doengas sexualmente transmissiveis;

f) Contribuir para a prevengao das gravidezes indesejadas na adolescéncia;

@) Garantir um ambiente seguro, confortavel e confidencial que permita ao jovem o seu desenvolvimento
psicossocial;

h) Promover atitudes adequadas, com vista a preservacgio da saude individual e coletiva;

i) Promover a divulgacdo de informagao correta e especializada sobre as diferentes tematicas da saude;

j)  Oferecer aos alunos um espago de didlogo e reflexdo de acesso livre e espontaneo, para a promogio da
educacio afetivo-sexual;

k) Facultar uma via de contacto direto com os alunos, através do sitio de zuerner do agrupamento, que
possibilite marcagdes, esclarecimento de duvidas e acesso a informagio adequada.

4 - No agrupamento funcionam dois GIA: um na escola sede e outro na EB 2,3 Jalio Brandao.

5 - O GIA funciona na dependéncia do diretor do agrupamento e ¢ constituido por um coordenador, trés
colaboradores na area técnico-pedagogica, professores do agrupamento, preferencialmente da area das ciéncias,
com formagao em educagio sexual, um psicélogo e uma enfermeira da equipa da sadde escolar.

6 - O gabinete funciona de acordo com as normas éticas da atividade profissional, garantindo sigilo profissional.
7 - O horario de funcionamento do GIA ¢ estabelecido no inicio de cada ano letivo pelo diretor.
8 - O funcionamento técnico-pedagogico verifica-se dentro do horério estipulado.

9 - Os esclarecimentos sao prestados pelo coordenador técnico-pedagogico e restantes elementos do GIA, através
dos seguintes meios:

a) Presencialmente, dentro do horario de funcionamento;
b) Pela internet, via correio eletrénico.

10 - Sdo prestados esclarecimentos a alunos que, por sua iniciativa, os solicitem ou a alunos indicados pelo diretor
do agrupamento, DT/PTT, SPO ou por solicitagao dos pais ¢/ou EE.

11- Sempre que a situagdo o exija, o aluno pode ser encaminhado para entidades competentes.

12 - O coordenador do GIA ¢ designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato
do diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servigo.

13 - Ao coordenador do GIA compete:

a) Coordenar a equipa, em articulagio com outras estruturas de orientacdo educativa, com a equipa da saide
e com instituicdes exteriores a0 agrupamento;

b) Elaborar um relatério anual, do qual constem as situacées acompanhadas, bem como a eficicia das
solucdes encontradas.
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Artigo 70.°
Gabinete Cidadiao+
1 - O Gabinete Cidadao+ tem como missao atuar no dominio da gestao de conflitos disciplinares, no controlo do
absentismo e abandono escolar, assim como educar para os valores de cidadania.

2- Compete ao Gabinete Cidadao+:

a) Educar para os valores de cidadania, promovendo o desenvolvimento de uma consciéncia civica que
integre valores de dimensio universal, como o respeito pelo outro, a tolerancia, a liberdade, a democracia,
a solidariedade e os direitos humanos;

b) Reduzir os casos de indisciplina, dentro e fora da sala de aula;

¢) Prevenir o absentismo e o abandono escolar;

d) Promover os direitos e a protecao dos alunos do AECCB, em geral, e dos que se encontrem em situagiao
de risco ou petigo, em particulat.

3 - O coordenador ¢ designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato do diretor,
podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

4 - O coordenador do Gabinete Cidadao+ ¢é coadjuvado nas suas fungdes por quatro subcoordenadores, sendo
um do 1.° ciclo, um do 2.° ciclo, um do 3.° ciclo e um do secunditrio.

5 - Compete aos elementos da equipa:

a) Tomar conhecimento das ocorréncias disciplinares e procurar solugdes para os planos de indisciplina e
violéncia na escola, em articulacio com outras estruturas;

b) Dinamizar atividades que tenham uma a¢ao preventiva na manutencido do bom ambiente da escola, em
articulagdo com outras estruturas do agrupamento;

©) Articular estratégias comuns com todos os docentes que integram o Gabinete do Cidaddo+;

d) Definir estratégias para os alunos sinalizados para o primeiro nivel de intervencao;

¢) Avaliar, em conjunto com outras estruturas concelhias, as estratégias definidas para os alunos sinalizados;

f) Encaminhar alunos para a CPCJ, caso as estratégias definidas nao surtam efeito.

Artigo 71.°
Nucleo de agio tutorial

1 — O nucleo de agio tutorial integra o Gabinete Cidaddo+.

2 - O diretor pode, sob proposta fundamentada do CT, designar professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

3 - Ao professor tutor compete:

a) Aplicar medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracio na turma e na escola e¢ de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagio das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

¢) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os DT e com outras estruturas de
coordenacio.

4 - O diretor designa, anualmente, o coordenador do plano de a¢do tutorial.
5 - Ao coordenador do plano de acio tutorial compete:

a) Elaborar um plano anual de atividades;
b) Acompanhar a implementacdo do plano de agdo tutorial;
¢) Elaborar um relatério final de avaliagao das atividades desenvolvidas.

6 - O PAA do plano de agio tutorial é aprovado pelo conselho pedagdgico.

7 - A tutoria desenvolve-se de acordo com o plano de agao tutorial do agrupamento.
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Artigo 72.°
Equipa de autoavaliagao
1 - A equipa de autoavaliacdo tem carater multidisciplinar, integrando docentes dos varios niveis de ensino,
elementos do pessoal ndo docente, representantes das associacOes de pais e encarregados de educacio dos varios
nfveis de ensino, dos alunos e da autarquia.

2 - A equipa desenvolve a sua agdo com total autonomia, supervisionada por um coordenador e por um
subcoordenador.

3 - Compete a equipa de autoavaliacio:

a) Planear o processo de autoavaliagdo do agrupamento;

b) Recolher e tratar a informacdo necessaria a uma reconstrucio critica da realidade escolat;
¢) Apresentar os resultados da autoavaliacio;

d) Propor as diferentes acdes de melhoria da eficacia do agrupamento;

e) Potenciar aspetos positivos de organizacio e funcionamento do agrupamento;

f) Sensibilizar a comunidade educativa para a importancia da autoavaliagdo;

¢) Divulgar a comunidade escolar os resultados da autoavaliagio.

4 - O coordenador ¢ designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato do diretor,
podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

5 - Compete ao coordenador:

a) Desenvolver o processo de autoavaliacio do agrupamento;

b) Participar nas iniciativas das entidades parceiras no ambito da autoavaliagio;

©) Ser o interlocutor entre a equipa de autoavaliacdo do agrupamento e as entidades parceiras no ambito da
autoavaliacio;

d) Elaborar o relatério final do processo de autoavaliagio do AECCB.

Artigo 73.°
Equipa multidisciplinar de apoio a educacgio inclusiva (EMAEI)

1 - A composicio e organizacio da EMAEI obedecem ao estipulado no Decteto-Lei n.° 54/2018, de 06 de julho.
2 - Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacio de praticas pedagogicas inclusivas;
¢) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-
-Lei referido no ponto antetior;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3 - A coordenagio da equipa ¢é assegurada por um dos elementos permanentes a designar pelo diretor, de acordo
com a legislagio vigente.

4 - Aos membros permanentes da EMAEI ¢é garantido um nimero minimo de quatro horas semanais, atribuido
pelo diretor.

5 - Para organiza¢io, acompanhamento e avaliacio das suas atividades, a EMAEI pode solicitar a intervengdo de
outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacio dos alunos, designadamente no ambito da sadde, seguranca social e autarquia.

Artigo 74.°
Equipa TIC

1 - A equipa TIC ¢ constituida por docentes que retinam competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestio
para a implementag¢do de projetos no ambito das Tecnologias de Informagio e Comunicac¢do, que sio nomeados
anualmente pelo diretor.
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2- A coordenacio da equipa TIC é assegurada por trés docentes, designados anualmente pelo diretor, com area de
intervencio definida para o 1.° ciclo, EB Julio Brandio e ES Camilo Castelo Branco.

3 - Compete a equipa TIC:
a) Criar condi¢oes de utilizagdao dos recursos tecnolégicos;
b) Garantir maior eficiéncia na manuten¢io e gestao dos recursos tecnologicos;
¢) Promover a integracdo da utilizacio das tecnologias educativas nas atividades letivas e nio letivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos
da comunidade educativa, como recurso para a melhoria das aprendizagens.

Artigo75°
Niucleo de acompanhamento dos Cursos Profissionais

1 - O ndcleo de acompanhamento dos cursos profissionais (NACP) assume-se como uma estrutura de
acompanhamento do projeto de implementacio do sistema de garantia da qualidade, tendo em vista propiciar
ganhos de eficacia, eficiéncia e inovacio no sistema de ensino profissional.

2 - O NACP ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Coordenador, que sera o diretor do AECCB, ou quem este designar;

b) Coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais;

¢) Diretores de curso;

d) Representante da equipa de autoavaliacdo

e) Representante de PEE, mediante indicagdo da Associacio de PEE da ESCCB;

f) Representante dos alunos, a eleger, anualmente, entre os delegados de turma dos cursos profissionais, dos
2° e 3° anos;

g) Representante do municipio, mediante indica¢do da Camara Municipal;

h) Um representante de cada drea empresarial dos cursos profissionais em desenvolvimento no AECCB,
mediante convite a efetuar pelo diretor.

3 - O coordenador ¢ designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato do
diretor, podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servigo.
4 - Compete ao nucleo de acompanhamento dos cursos profissionais:

a) Apoiar o conselho pedagdgico, o diretor e o conselho geral nos processos de acompanhamento e decisao
sobre o desenvolvimento dos cursos profissionais, designadamente:

1. Dar parecer sobre o PEA;

ii. Pronunciar-se sobre a oferta formativa dos cursos profissionais, avaliando as necessidades do tecido
empresarial;

iii. Fomentar o reforco do relacionamento e da cooperagio entre o agrupamento e a comunidade, formulando

sugestoes e apresentando propostas sobre o funcionamento dos cursos profissionais.

5- O Nucleo de Apoio aos Cursos Profissionais reunird anualmente, sob convocagio do seu coordenador, podendo

reunir extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado por este.

Artigo 76.°
Nucleos de estagio pedagdgico

1 - O AECCB assume-se como uma unidade organica cooperante no ambito da pratica pedagdgica supervisionada
através do estabelecimento de protocolos com estabelecimentos de ensino superior, nos termos definidos por lei.

2 - A pratica pedagogica supervisionada organiza-se em nuicleos constituidos por alunos estagiarios, de acordo com
os dominios de habilitacio profissional para a docéncia.

3 - A constituigdao dos nucleos de estagio deve ser proposta em sede de subdepartamento e aprovada em CP.
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4 - Os orientadores cooperantes de cada nicleo de estagio sao nomeados pelo diretor, de acordo com os requisitos
definidos por lei.
Artigo 77.°
Nucleo de articulagdo curricular

1 - O ndcleo de articulagdo curricular é constituido pelos coordenadores dos departamentos, coordenador dos
projetos de desenvolvimento educativo e coordenador da equipa de autoavaliagio.

2 - O coordenador ¢ designado pelo diretor para um mandato de quatro anos, que cessa com o mandato do diretor,
podendo ser substituido a todo o tempo por conveniéncia de servico.

3 - A acdo do nucleo de articulacdo curricular visa a articulacio vertical e horizontal do curticulo.

4 - O ndcleo reune ordinariamente uma vez por perfodo e extraordinariamente sempre que convocado pelo
coordenador.

CAPITULOV

Medidas de desenvolvimento dos Alunos

Artigo 78.°
Objeto e 4mbito

1 - O AECCB assume o Perffil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatiria como £ documento de referéncia para as
decisbes a adotar no agrupamento e para as suas ofertas educativas, no dmbito da escolaridade obrigatoria,
designadamente ao nfvel curricular, no planeamento, na realizagio e na avaliacio interna e externa do ensino e da
aprendizagem.

2 - Entende-se por medidas de desenvolvimento dos alunos o conjunto das estratégias e atividades concebidas e
realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os alunos adquiram e
desenvolvam os conhecimentos, capacidades e valores, com vista a alcancar o perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria.

3 - As medidas de desenvolvimento serio definidas em funcio das carateristicas de cada aluno/turma /ano, dos
recursos da escola e dos objetivos a atingir.

4 - As medidas de desenvolvimento assumem a aplicacao do DUA.

Artigo 79.°
Atividades de enriquecimento curricular

1 - Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, das tecnologias da informacio e comunicagio, de ligagdo da escola com
o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia da educa¢io, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do inglés;

¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f) Atividades ludico-expressivas;

@) Outras atividades que incidam nos dominios supramencionados.

2 - As AEC no 1.° ciclo do ensino basico sio selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PEA e devem
constar do PAA.

3 - As AEC organizam-se por areas de atividades.
4 - Cada atividade terd um coordenador.

5 - A inscri¢do e frequéncia das atividades pelos alunos nas AEC regem-se pelas seguintes normas:
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a) A inscrigdo é facultativa, mas a frequéncia obrigatéria;

b) A frequéncia é gratuita e sujeita a inscri¢ao;

©) A assiduidade dos alunos inscritos é registada diariamente e o absentismo de longa duragio deve ser
devidamente justificado pelo EE;

d) Naio se realizam atividades durante as interrupgdes letivas.

6 - As faltas dos alunos as AEC sio registadas pelo professor da atividade e comunicadas ao PTT.

7 - No final de cada periodo ou sempre que o nimero de faltas do aluno seja equivalente a uma semana de faltas
injustificadas a uma AEC, o professor titular de turma informa o EE.

8 - O aluno que ultrapasse o limite de faltas injustificadas a AEC serd, de acordo com o estabelecido no artigo
131.° deste RI, excluido dessa atividade.

9 - Os alunos que nio frequentem uma AEC nio podem permanecer no estabelecimento de ensino durante o
funcionamento da mesma.

10 - A atividade de apoio ao estudo tem uma dura¢do semanal nio inferior a noventa minutos, destinando -se
nomeadamente a realizacdo de trabalhos de casa, a consolidagdo das aprendizagens e ao desenvolvimento de
competéncias que permitam a apropriagido de métodos de estudo e de pesquisa. Os alunos devem beneficiar do
acesso aos recursos escolares e educativos existentes na escola tais como livros, computadores e outros materiais
pedagdgicos, bem como do apoio e acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.

11 - A duragio das restantes AEC ¢é definida por despacho governamental.

Artigo 80.°
Componente de apoio a familia

1 - As atividades da componente de apoio a familia (CAF) destinam-se as criangas do pré-escolar e aos alunos do
1.° ciclo do agrupamento.

2 - No caso da educagio pré-escolar, o tempo das atividades de componente de apoio a familia é marcado por um
processo educativo informal, tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo
a preocupacio de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece na componente letiva.

3 - Na educagio pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, podem ser entidades executoras, mediante acordo com
0 agrupamento:

a) Autarquias locais;
b) Associacdes de PEE;
¢) Institui¢oes que garantam este tipo de resposta social.

4 - Especificamente na educacio pré-escolar, a componente de apoio a familia tem uma comparticipacio financeira
b
por parte dos familiares, que serd calculada de acordo com o 1.° e 2.°escaldes de abono de familia.

5 - Na educagio pré-escolar:

a) A componente de apoio a familia (CAF) ¢ assegurada por pessoal com formagio adequada as fungSes
exigidas, colocado pela autarquia local, e visa dar resposta as familias que, por impedimento dos seus
horérios de trabalho, necessitam que os seus educandos permanegam no estabelecimento para além do
tempo letivo e/ou beneficiem do servico de refeicio;

b) As atividades de prolongamento de horario da CAF realizam-se em sala prépria e sdo asseguradas por
assistentes técnicos e assistentes operacionais;

©) Nas interrupgoes letivas, o funcionamento do jardim de infancia serd assegurado por assistentes técnicos
e/ou assistentes operacionais, somente para as criangas cujos pais o solicitem.

6 - No 1.° ciclo, a CAF ¢ dinamizada pelas associaces de pais, instituices particulares de solidariedade social ou
por outras entidades que garantam este tipo de resposta social, mediante acordo com o agrupamento.

7 - Nos casos em que, no 1.° ciclo, a CAF ¢ dinamizada pelas associa¢oes de PEE, é elaborado um protocolo anual.
8 - A organizagido e a supervisao das atividades de apoio a familia sio da competéncia do EI.

9 - No inicio do ano letivo, o EI elabora um plano de atividades para a CAF.
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Artigo 81.°
Plano anual de atividades

1 - O plano anual e plurianual de atividades constitui um instrumento do exercicio da autonomia do agrupamento
de escolas, sendo entendido para este efeito, e segundo o Dectreto-Lei n.° 137/2012, como o documento de
planeamento que define, em funcio do projeto educativo, os objetivos, as formas de organizacio e de programacio
das atividades e que procede 2 identificagdo dos recursos necessarios a sua execugao.

2 - Neste ambito, é também considerado instrumento de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da
respetiva prestagao de contas, o relatério anual de atividades, sendo entendido para os efeitos do referido decreto-
lei como o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica
os recursos utilizados nessa realizagio.

3 - Compete ao CP definir, no infcio do ano letivo, a estrutura e as linhas orientadoras do plano anual de atividades,
assim como os instrumentos de avaliacio das atividades e do préprio plano, garantindo que este se coaduna com
a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no PEA.

4 -Fazem parte do plano anual de atividades:

a) Projetos em desenvolvimento no agrupamento;

b) Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia;

¢) Plano de formagio interna;

d) Visitas de estudos;

¢) Plano de atividades das bibliotecas escolares (BE);

f) Todas as atividades desenvolvidas pelos elementos da comunidade escolar que contribuam para a
concretizacdo dos objetivos do projeto educativo do agrupamento.

5 - Com vista a sua operacionalizacio, o plano anual de atividades é coordenado pelo coordenador dos projetos
de desenvolvimento educativo.

6 -Todas as propostas de atividades deverio ser submetidas na plataforma informatica para emissio de parecer do
CP e aprovagido em CG.

7 - Das propostas deve constar obrigatoriamente os responsaveis pela atividade, os objetivos, que devem estar em
consonancia com o PEA, os intervenientes, recursos, custos, datas de realizacdo e as formas de avaliacio.

8 - Depois de realizada a atividade, deve o responsavel proceder a elaboracio de relatério avaliativo da mesma na
plataforma informatica.

Artigo §2.°
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo fazem parte do PAA do agrupamento e devem ser encaradas como complemento das
atividades letivas, competindo a analise das propostas apresentadas e a sua aprovac¢ao ao CP, sendo recomendado
que os alunos efetuem, em cada um dos ciclos, no minimo, uma visita de estudo.

2 - As visitas de estudo realizadas em tempo letivo s6 poderio realizar-se se envolverem todos os alunos das turmas
implicadas.

3 - A nio participa¢io de um aluno devera ser assumida e fundamentada por escrito pelo EE.
4 - As visitas de estudo devem ser:

a) Orlentadas para proporcionar experiéncias praticas e, preferencialmente, interdisciplinares, que
complementem conteudos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, de preferéncia logo no inicio do ano letivo, utilizando para o efeito o documento
proprio;

¢) Devidamente preparadas nas aulas, de modo a potenciar o envolvimento pleno dos alunos e o alcance
integral dos objetivos determinados;

d) Enriquecidas, através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos, professores e demais
acompanhantes;

e) Comparticipadas, através da entrega antecipada, por parte dos encarregados de educacdo, da quantia
estipulada, sempre que a mesma nio esteja abrangida pela A¢do Social Escolar.
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Artigo 83.°
Visitas de estudo ao estrangeiro ou com duragio superior a trés dias

1 - As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duracdo superior a trés dias, para além do disposto no presente

regulamento, regem-se por legislacdo especifica.

Artigo 84.°
Passaporte multicultural/extracurricular

1 - O passaporte multicultural/extracurticular (PME) é uma agio inscrita no PE do AECCB, que visa cumprir o
objetivo de “educar para o ambiente, cultura, saude e desporto” e que tem por finalidade estimular nos alunos o
gosto pela aprendizagem e resiliéncia, bem como incentiva-los a uma cidadania ativa e responsavel, promotora de
uma formacio integral.

2 - O passaporte é concebido com o intuito de possibilitar o reconhecimento de habilidades e competéncias do
aluno, adquiridas em ambiente escolar, e decorrentes das suas vivéncias académicas, internas ou externas ao
agrupamento de escolas. Trata-se, pois, de dar énfase a componentes curriculares enriquecedoras e potenciadoras
do proprio perfil do aluno.

Artigo 85.°
Apoio educativo

1 - O apoio educativo (ApE) é uma medida de complemento educativo, que assume a forma de uma aula, em
pequenos grupos, ou de outra atividade adequada a promocio do sucesso educativo, que permita ao(s) aluno(s)
satisfazer necessidades especificas, em patticular, e adquirir/desenvolver as aprendizagens essenciais das diversas
areas curriculares.

2 - Para cada aluno proposto deve ser elaborado um plano de apoio que especificard as aprendizagens a realizar e
o nimero de tempos necessarios para o efeito.

3 - No final de cada periodo, serd elaborado um relatério, em impresso proprio, pelo professor de apoio, que
avalie as aprendizagens propostas no plano de apoio e efetuado um registo, em ata de CT, que evidencie a
necessidade ou nao da manutencio da medida, ouvido o EE.

4 - As aulas de apoio devem ser dadas pelo professor da turma, salvo em casos excecionais.

5 - Os grupos constituidos para aulas de apoio educativo terdo um maximo de 8 alunos, a menos que o apoio seja
dirigido ao grupo turma.

6 - Consideram-se prioritarios os apoios para as disciplinas de portugués e matematica.

/ - O EE que nao autorize a frequéncia das aulas de ApE devera manifesta-lo por escrito, responsabilizando-se
b
pelas consequéncias que poderio advir dessa decisio.

8 - Perdem o direito ao apoio os alunos que atingirem o dobro das faltas injustificadas, apés contacto com os EE.

9 - Cabe ao PTT/DT formalizar o processo, comunicando e tesponsabilizando o EE do aluno para o seu
cumprimento.

Artigo 86.°
Centro de estudo

1 - O centro de estudo proporciona aos alunos orientagio e apoio geral no estudo individual e na realizacio de
trabalhos escolares individuais ou em grupo.

2 - No agrupamento existem dois centros de estudo, um a funcionar na escola sede, outro na EB 2,3 Julio Brandao.

3 - O funcionamento de cada um dos centros de estudo encontra-se definido nos respetivos regimentos.

Artigo 87.°
Manuais escolares

1- O regulamento de cedéncia/reutilizacio de manuais escolares do AECCB define os procedimentos e condi¢bes
de disponibilizac¢io gratuita, uso, devolucio e reutilizagdo dos manuais escolares.

2 - Os manualis escolares sdo gratuitos até ao 12.° ano de escolaridade.
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3 - Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino béisico devolvem os manuais no fim do ano letivo, 2 excecio das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano.

4 - Os alunos do ES mantém em sua posse os manuais das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar
exame nacional, até ao fim do ano de realizacio do mesmo.

5 - Os EE deverio proceder a respetiva inscri¢do na Plataforma MEGA-MANUAIS.
6 - O AECCB presta todo o apoio aos EE no processo de inscrigdo.

7 - Para os alunos do 1.° ciclo, a Camara Municipal disponibiliza gratuitamente os cadernos de atividades.

CAPITULO VI
Servicos

Seccdo I - Servigos técnico-pedagogicos

Artigo 88.°
Servigo de Psicologia e Orientagio

1 - O servigo de psicologia e orienta¢do (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo (Lei n.° 46/86, de
14 de outubro e Decteto-Lei n.° 190/91, de 19 de setembro), com autonomia técnica e dever de confidencialidade.

2 - O servigo desenvolve a sua agao nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e da orienta¢do escolar e profissional.

3 - O SPO ¢ constituido por psicdlogos e um assistente social, sempre que exista, podendo incorporar os técnicos
de orientacio que venham a ser considerados necessarios.

4 - O SPO ¢ coordenado por um psicologo, de entre os que integram o servico, designado pelo diretor.

5- O coordenador do SPO depende do diretor do agrupamento de escolas em que se insere, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.

6 - As atividades do SPO serio coordenadas com os 6rgaos de direcdo, administracio e gestao do agrupamento,
nomeadamente com o diretor e com o CP, aos quais submete um plano anual de atividades, para aprovagio.

7 - O coordenador do SPO tem assento no CP.

8 - O acompanhamento que o SPO pode, a0 longo do processo educativo, dispensar aos alunos deste agrupamento
tem como objetivo fundamental a promocio do seu desenvolvimento integral como pessoa, e assume a forma de
acompanhamento individual ou em grupo.

9 - No cumprimento da legislacdo especifica sobre as atribuicGes funcionais, ao servico de psicologia e orientacdo
compete:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade da educagio, para a concretizagio da igualdade de oportunidades
e para a promo¢io do sucesso educativo;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construciio da sua identidade pessoal;

¢) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagio educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

d) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagao, orientagao e apoio dos alunos, promovendo
a cooperagido de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo, em articulagdio com
recursos da comunidade;

e) Conceber e desenvolver programas e a¢cdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, a fim de propor as medidas
educativas adequadas;

@) Participar em experiéncias pedagogicas, bem como em projetos de investigacio e a¢oes de formacio de
pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formagao centradas na escola;
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h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecido e planeamento de medidas
que visem a melhoria do sistema educativo;
i) Colaborar com os 6rgaos de administracio e gestdo do agrupamento;
j) Apresentar ao diretor relatérios anuais das atividades desenvolvidas.

10 - O SPO funciona em gabinetes proprios, um na escola sede e outro na EB 2,3 Julio Brandao, com horarios a
definir anualmente pelo diretor.

11 - O SPO pode requerer ao diretor a utilizacido de espagos para a realizacdo de atividades em grupo, sempre que
a dimensdo dos grupos o justifique.

12- Os pedidos de atendimento podem ser efetuados pelo proprio aluno, pelo educador/professor titular da
turma/diretor de turma, pelos pais/encarregados de educacio ou pela dire¢io do agrupamento.

13 - Os pedidos de intervengio efetuados pelos docentes sdo apresentados através do preenchimento de formulario
préprio, acompanhados dos documentos que contribuam para a definicio da situagio do aluno e, tratando-se de
um aluno menor de idade, da autorizacio do EE.

14 - A capacidade de resposta do servigo estd condicionada pela compatibilidade e disponibilidade de horatios,
pela natureza da problematica e momento do ano em que ¢ solicitada a intervencio.

15 - A distribuicio dos pedidos é da responsabilidade dos psicélogos do servico, em reunido semanal a realizar
para o efeito.

16 - A participagdo em CT verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija ou quando a presenca
do técnico for solicitada.

17 - A partilha de informagao relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade do psicélogo, que decide
da sua necessidade e ou/pertinéncia e do meio (escrito ou oral) pelo qual ¢é facultada.

Artigo 89.°
Biblioteca escolar

1 - A biblioteca escolar (BE) ¢ uma unidade de apoio que organiza, processa, divulga e disponibiliza documentagao
¢ informac¢do de natureza pedagdgico-didatica em varios tipos de suporte e promove atividades culturais
diversificadas e motivadoras de aprendizagens nio formais.

2 - A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacio e Ciéncia.

3 - A BE desenvolve a sua acdo conforme o estabelecido no PE e as orientagdes definidas pelos 6rgaos de gestao
do agrupamento.

4 - No agrupamento existem cinco BE: BE Vasco de Carvalho, da ES Camilo Castelo Branco; BE Julio Brandao,
da EB 2,3 Julio Brandio; BE Luis de Camdes, da Escola Bésica Luis de Camoes; BE das Lameiras, da EB 1/]1 das
Lameiras e BE de Antas, da Escola Bisica de Antas.

5 - A organizacio e a gestdo das BE do AECCB sao da competéncia do respetivo professor bibliotecario com
formacio nos dominios pedagdgico, de gestio da informacio e das ciéncias documentais.

6 - O apoio ao funcionamento da biblioteca deverd ser garantido por uma equipa de docentes e assistentes
operacionais designados pelo diretor, tendo em conta as aptiddes para esse efeito.

7 - O funcionamento de cada uma das bibliotecas pauta-se por principios de gestdo e organiza¢io comuns.

8 - O horario de funcionamento das bibliotecas deve estar afixado em local visivel, sendo, tanto quanto possivel,
coincidente com o horario de desenvolvimento das atividades letivas.

9 - As demais regras de funcionamento sao definidas no regulamento das BE.

10 - No agrupamento é criada uma equipa constituida pelos professores bibliotecarios, coadjuvada por outros
docentes nos termos do numero seguinte.

11 - Os docentes coadjuvantes que integram a equipa da biblioteca escolar sio designados pelo diretor do
agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de
gestao da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagao.
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12 - Na constitui¢io da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formagdo de base que abranja as
diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

13 - As competéncias dos membros da equipa da BE s3o definidas no regulamento da BE.
14 -O coordenador da equipa da BE ¢ designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.
15 - Ao coordenador compete:

a) Colaborar na gestido, planeamento e organiza¢io das bibliotecas escolares, no que respeita a0 dominio da
informacdo e também nos aspetos pedagogicos, administrativos e de pessoal;

b) Representar a biblioteca escolar no CP;

¢) Propor a politica documental de aquisi¢des das bibliotecas escolares;

d) Articular a sua atividade com os 6rgaos de gestio do agrupamento;

e) Coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades das bibliotecas;

f) Criar condi¢bes que possibilitem a articulagido entre as bibliotecas do agrupamento;

g) Colaborar com as comissoes de elaboragio/revisao dos documentos de referéncia do agrupamento.

Servicos

Seccgao II - Servigos escolares

Subsecgdo I — Servigos administrativos

Artigo 90.”
Servigos administrativos

1 - Os servicos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccio, chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 91.°
Organizagao
1 - Os servigos administrativos estdo organizados por areas devidamente interligadas, assegurando, com o maximo

de qualidade e eficiéncia, apoio nos seguintes dominios: Alunos, Pessoal Docente ¢ Nio Docente, ASE,
Contabilidade, Tesouraria e Expediente.

2 - A organizacio dos servicos administrativos obedece a um sistema de controlo interno, que deve ser submetido
pelo diretor a aprovagio pelo conselho geral.

Servicos

Seccgao II - Setvigos escolares

Subsecgio II — Servigos de agido social escolar

Artigo 92.°
Acdo Social Escolar

1 — A acdo social escolar (ASE) tem como referéncia a lei em vigor e visa minimizar as diferencas e desigualdades
sociais e econémicas dos alunos para que todos tenham acesso a uma educacio escolar de qualidade.

2 - As suas atividades sdo, sumariamente, as seguintes:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento dos refeitérios das escolas do agrupamento, de forma a
assegurar, durante o periodo de aulas, a alimentacdo indispensavel a generalidade dos alunos;

b) Atribuir auxilios econémicos diretos, concedidos aos alunos comprovadamente carenciados, para apoio
das despesas escolares;

¢) Atribuir subsidios para alimenta¢io e transporte;

d) Otganizar os processos relativos ao seguro escolar.
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Artigo 93.°
Bar

1 - O servico de bar é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente e representantes das associagdes de
PEE do AECCB.

2 - O servico de bar existe na EB 2,3 Julio Brandao e na ESCCB.

3 - O funcionamento do servico de bar em cada estabelecimento de ensino ¢ definido no respetivo regulamento.

Artigo 94.°
Reprografia

1 - O servico de reprografia é destinado aos alunos, pessoal docente e nao docente e representantes das associagbes
de PEE do AECCB.

2 - O servigo de reprografia existe na EB 2,3 Julio Brandiao e na ESCCB.

3 - O funcionamento do servico de reprografia em cada estabelecimento de ensino é definido no respetivo
regulamento.

Artigo 95.°
Papelaria

1 - O servigo de papelaria ¢ destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente e representantes das associagbes
de PEE do AECCB.

2 - O servigo de papelaria existe na EB 2,3 Julio Brandao e na ESCCB.

3 - O funcionamento do servico de papelaria em cada estabelecimento de ensino ¢ definido no respetivo
regulamento.

Artigo 96.°
Refeitorio

1 - O servigo de refei¢oes ¢ destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente do AECCB.

2 - O servigo de refei¢des nos estabelecimentos de educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é gerido
pela Camara Municipal.

3 - O servico de refei¢des na EB 2,3 Julio Brandio e na ESCCB ¢ gerido por cada uma das escolas.

4 - As refei¢oes sio adquiridas através do cartdo eletrénico, no quiosque ou na znfernet, até ao dia anterior a refei¢do
ou no proprio dia, até as 10:30h, mediante o pagamento da taxa adicional em vigor.

5 - Nio sido permitidas anulagdes de refeicbes no préprio dia, salvo em caso excecional de doenca e desde que
sejam comunicadas ao 6rgdo de gestio, até as 10:30h, pelo EE ou pelo préprio aluno quando maior de idade.

6 - O funcionamento do servico de refeicées em cada estabelecimento de ensino é definido no respetivo
regulamento.

CAPITULO VII

Comunidade educativa

Secgdo I — Alunos

Artigo 97.°
Divulgagao do estatuto do aluno e ética escolar

1 - E obrigatéria a divulgacio do estatuto do aluno e ética escolar (EAEE) a todos os atores do AECCB.

2 - O diretor do AECCB deve desenvolver agcdes conducentes a sua divulgacio, através de:
a) Pagina de énternet do agrupamento;
b) Colocagio de copias para consulta nos seguintes locais:

45



CAMILO
Regulamento Interno  CASTELO
BRANCO

agrupamento de escalas

7. estabelecimentos de educacio e ensino do agrupamento, em local visivel e adequado;
7. bibliotecas do agrupamento;
#i1. servicos administrativos do agrupamento.
¢) Disponibiliza¢ao de uma copia a:
Z. associacoes de estudantes;
7. associacOes de pais e EE.
d) Acdes de divulgacio aos alunos e EE, por intermédio dos respetivos educadores, PTT e DT.

Comunidade educativa

Seccdo I - Alunos

Subsecgio I — Matricula

Artigo 98.°
Matricula

1 - O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢Ses legais que o regulam, confere o estatuto de aluno,
que, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra os que estdo contemplados neste RI.

Artigo 99.°
Prioridades na matricula ou renovagao de matricula na educagio pré-escolar

Com respeito pelas prioridades definidas na legislagao em vigor, estabelecem-se as seguintes prioridades/critérios
de desempate:

a) Escalio social mais baixo.

Artigo 100.”
Prioridades na matricula ou renovagio de matricula no ensino basico

Com respeito pelas prioridades definidas na legislagao em vigor, estabelecem-se as seguintes prioridades/critérios
de desempate:

a) Alunos sem problemas disciplinares no ano letivo anterior;
b) Nos casos aplicaveis, a melhor média das classificagdes obtidas pelos alunos no ano letivo anterior;
¢) Escaldo social mais baixo.

Artigo 101.°
Prioridades na matricula ou renovagio de matricula no ensino secundario

Com respeito pelas prioridades definidas na legislacio em vigor, estabelecem-se as seguintes prioridades /critérios
de desempate:

a) Alunos sem problemas disciplinares no ano letivo anterior;
b) Nos casos aplicaveis, a melhor média das classificacSes obtidas pelos alunos no ano letivo anterior;
¢) Escaldo social mais baixo.

Artigo 102.°
Constitui¢ao de turmas

1. Os critérios gerais de natureza pedagdgica para a constitui¢ao das turmas sdo os seguintes:

a) A heterogeneidade do publico escolar;

b) A continuidade da turma, no ensino basico;

¢) Asareas/opcoes dos alunos, em funcio da legislagio em vigor e dos recursos docentes existentes na escola,
no ensino secundatrio;

d) A distribuicdo equilibrada pelas turmas dos alunos retidos, de acordo com o seu perfil;

e) As indica¢des/recomendagoes dos CT a que os alunos pertenceram no ano antetior;

f) As indicacdes/recomendacoes dos SPO e/ou outros setvicos de apoio educativo.

2. Para além dos critérios referidos no ponto anterior, em articulagdio com PEA, deverio ser respeitados os critérios
que constam do Anexo A deste RI.
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Comunidade educativa

Secgdo I - Alunos

Subsecgdo II — Processo individual do aluno (PIA)

Artigo 103.°
Processo individual do aluno

1 - O PIA ¢ organizado pelo educador de infancia, na educagdo pré-escolar; pelo professor titular de turma, no 1.°
ciclo, e pelo diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ES.

2 - O PIA é organizado de acordo com o previsto na legislagio em vigor (ensino bésico — Portaria n.° 223-A /2018,
de 3 de agosto; ensino secundatio dos cursos cientifico-humanisticos — Portaria n.® 226-A /2018, de 7 de agosto, e
ensino secundério dos cursos profissionais — Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto).

3- Para além do previsto no ponto anterior, fazem parte do PIA:

a) Registo de aplicacio de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio;
b) Prémios e/ou outras distingdes atribuidas no ambito escolar;
c) Registo das medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 104.°
Acesso ao processo individual do aluno

1- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagio, quando
aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgios de gestio e
administracio da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da a¢éio social escolar.

2- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacio do diretor do agrupamento e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores do agrupamento, os psicélogos ou
outros profissionais que trabalhem em articulagio com o AECCB.

3- A consulta deste documento ¢ feita em presenca do EI/PTT/DT, no horério de atendimento semanal, ou
qualquer outro horirio acordado entre as partes.

4- A solicitagdo de fotocopia de qualquer documento que conste do processo individual do aluno deve ser
devidamente fundamentada e apresentada por escrito ao diretor do AECCB.

Comunidade educativa

Secgdo I - Alunos
Subsecgido III — Direitos do aluno

Artigo 105.°
Direitos do aluno

Sdo direitos dos alunos os consignados no artigo 7. do EAEE, aos quais se acrescenta:

a) Usufruir de um ambiente saudavel e de um desenvolvimento sustentavel;
b) Ser eleito para os 6rgios, cargos e demais fun¢des de representagio, no dmbito da escola, nos termos da
lei, e desde que tenha um comportamento civico adequado.

Comunidade educativa

Secgdo I — Alunos

Subsecgio IV — Representagio dos alunos

Artigo 106.°
Representagio dos alunos

1 - A representagdo dos alunos ¢ feita de acordo com o consignado no artigo 8. do EAEE.
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2 - As estruturas de representacio dos alunos, para além dos seus representantes nos 6rgaos de direcdo e gestdo
da escola, siao o delegado, o subdelegado de turma, a assembleia de delegados de turma e a associagao de estudantes.

Artigo 107.°
Assembleia de alunos

1 - A assembleia geral de alunos é uma estrutura constituida por todos os alunos da escola, com carater consultivo,
e deve ser ouvida pelos 6rgios de gestdo e administracdo do agrupamento, nomeadamente pelo diretor, e pela
associacdo de estudantes, em situagdes de manifesto interesse para os alunos e para a escola.

2 - A assembleia geral de alunos deve ser convocada pelo diretor com a antecedéncia minima de 3 dias uteis, por
sua iniciativa, a pedido do conselho pedagdgico, por solicitagio de 1/3 dos alunos da escola, por solicitagio da
associacdo de estudantes ou por solicitagdo dos representantes dos alunos no CG.

3 - A presidéncia da mesa da assembleia geral de alunos é da competéncia do diretor, podendo este integrar na
mesa alunos, preferencialmente da associagio de estudantes, e o subdiretor ou adjunto do diretor, num nimero
maximo de 5 elementos, incluindo o presidente.

4- Em assembleia de delegados de turma, sob sua proposta, a assembleia de alunos podera ser convocada por ano
de escolaridade.

5 - Devem ser lavradas atas destas reunides, que ficam na posse do diretor.

Artigo 108.°
Delegado e subdelegado de turma

Os delegados e os subdelegados de turma sdo alunos eleitos pelos restantes alunos da turma, nos termos do

presente RI.
Artigo 109.°

Eleicao do delegado e do subdelegado de turma

1- O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos pelos alunos da turma, imediatamente apds os primeiros
20 dias tteis de aulas.

2 - A eleicdo do delegado e do subdelegado deve ser realizada numa das aulas do DT e orientada por este.
3 - Sempre que possivel, os candidatos a elei¢io devem:

a) Ser alunos responsaveis e assiduos;

b) Ser alunos exemplares em termos comportamentais;

¢) Ser alunos com capacidade de lideranca, bom relacionamento interpessoal e facil capacidade de
comunicacao;

d) Ser alunos com espirito metddico e dindmico e com capacidade de tolerdncia, bom senso, ponderagio e
compreensio;

¢) Ser alunos com uma atitude de permanente disponibilidade para a resolu¢do de problemas.

4 - Para presidir ao ato eleitoral, serd designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um presidente e
2 secretarios.

5 - A eleicio realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
6 - E eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos.

7 - Quando nenhum candidato sair vencedor, realiza-se, nos termos do ponto anterior, uma segunda votagao entre
os dois candidatos mais votados, sendo eleito o candidato que reunir maior numero de votos, independentemente
do nimero de votantes.

8 - Caso nio seja possivel, nesta segunda vota¢ao, distinguir o candidato mais votado, em virtude de uma situagio
de empate, o diretor de turma deve convocar uma nova assembleia eleitoral, no prazo de 5 dias tteis.

9 - O segundo candidato mais votado assumira o cargo de subdelegado de turma.

Artigo 110.°
Competéncias e direitos do delegado e do subdelegado de turma

1 - Compete ao delegado de turma:
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a) Representar a turma nas reunides do CT;

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu, como seu representante,
a excec¢do dos assuntos de natureza confidencial;

¢) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os 6rgaos e estruturas do agrupamento;

e) Colaborar com o DT, com os professores e com os assistentes operacionais, contribuindo pata a
manutencdo de um ambiente favoravel as aprendizagens dos alunos;

f) Reunir com os colegas da turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a escola em geral.

2 - Compete a0 subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o delegado de turma para a manuten¢iao de um ambiente favoravel as aprendizagens dos
alunos;

¢) Apoiar o delegado de turma no exercicio das suas competéncias.

Artigo 171.°
Mandato

1 - O mandato dos delegados e dos subdelegados de turma tem a duracdo de um ano escolar, exceto se os mesmos
forem destituidos do cargo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 112.°
Destituigdo do delegado e do subdelegado de turma

1 - Para além do disposto no artigo 8.° do EAEE, o delegado ¢ o subdelegado de turma podem ser destituidos dos
seus cargos pelo diretor de turma ou pela propria turma, nas seguintes situagdes:

a) Por manifesto mau desempenho das fun¢des inerentes ao cargo;
b) Por se mostrar desadaptado a funcio e revelar comportamentos inadequados ao cargo.

2 - O DT pode, também, destituir o delegado e/ou o subdelegado com base em qualquer (estd subentendido o
artigo indefinido “uma”) das situages descritas nas alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo.

3 - O diretor do agrupamento, ouvido o DT, também pode destituir o delegado e / ou o subdelegado com base
em qualquer das situagGes descritas nas alineas a) e b) do n.° 1 deste artigo.

4 - No caso de o delegado ser destituido, o subdelegado assumira as fun¢des de delegado de turma, devendo
procedet-se a eleicio de um novo subdelegado de turma, nos termos do artigo 109.°.

5 - Em caso de destitui¢do do subdelegado, sera eleito novo subdelegado no prazo de 5 dias uteis, nos termos do
artigo 109.°.

Artigo 113.°
Assembleia de delegados de turma

1 - A assembleia de delegados de turma ¢ uma estrutura de consulta no ambito da organizacdo e funcionamento
das escolas que compdem este agrupamento.

2 - E constituida por todos os delegados de turma de cada escola e é presidida e convocada pelo diretor ou, em
sua substitui¢do, pelo coordenador de estabelecimento.

3 - A assembleia de delegados de turma pode constituir no seu seio uma comissio permanente, na qual pode
delegar competéncias previstas no artigo 115.°

4 - A comissao permanente ¢ constituida por um representante de cada ano de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos e
ES, cientifico-humanisticos e profissionais, eleitos em assembleia de delegados de turma.

Artigo 114.°
Funcionamento da assembleia de delegados de turma

1 - A assembleia de delegados de turma deve ser convocada com 5 dias uteis de antecedéncia e reune:
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a) Otrdinariamente, uma vez por trimestre;
b) Extraordinariamente, por iniciativa do ditetor, por solicitagio do CP ou por solicitacio de 1/3 dos seus
membros.

Artigo 115.°
Competéncias da assembleia de delegados de turma

1 - Compete a assembleia de delegados de turma:

a) Tratar de questGes relacionadas com a vida da escola;

b) Identificar problemas de organizagio e de funcionamento da escola que afetem a vida escolar;
¢) Dar contributos para a resolu¢io de problemas detetados na escola;

d) Colaborar na atualizacdo do RI;

e) Propor a realizacdo de atividades extracurriculares;

f) Tratar de problemas que afetem os alunos.

Artigo 176.°
Associagao de estudantes

1 - As AE representam os estudantes do respetivo estabelecimento de ensino e compete-lhes, essencialmente,
defender os interesses dos alunos na vida escolar e na sociedade.

2 - As AE sio independentes do estado, dos partidos politicos, das organizag¢des religiosas ou de quaisquer outras.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do EAEE, todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo elegerem e serem eleitos para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos associativos.

4 - As AE gozam de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na administracao
do respetivo patrimoénio e na elabora¢io dos planos de atividade.

5 - As AE colaboram na gestio de espacos de convivio e de desporto, assim como na de outras areas afetas a
atividades estudantis.

6 - O diretor incentiva e apoia a intervenc¢io das AE nas atividades de ligagdo escola-meio.

Artigo 117.°
Mandato das associagdes de estudantes

1 - O mandato das AE ¢ de dois anos escolares.
2 - Sdo condigbes para o cumprimento do segundo ano de mandato:

a) Continuidade de pelo menos 60 % dos membros eleitos;

b) Permanéncia de pelo menos dois dos seguintes membros: presidente ou vice-presidente da direcdo e
presidente ou vice-presidente da assembleia geral;

¢) Parecer favoravel do conselho pedagdgico relativamente as atividades realizadas.

Artigo 118.°
Direitos das associagdes de estudantes

1- As AE tém direito a dispor de instalagSes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo diretor
a titulo gratuito, mediante protocolo, de forma a desenvolverem a sua atividade.

2 - As AE tém direito a apoio financeiro concedido pelo Estado, destinado ao desenvolvimento das suas atividades,
devendo, para tal, cumprir os deveres previstos na lei e no presente regulamento.

3 - As AE tém direito a ser consultadas pelos 6rgaos de gestdo das escolas em relagdo as seguintes matérias:

a) PEA;

b) RI;

¢) PAA e orcamento;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;
e) Avaliacio;

f) ASE;
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@) Organizagio de atividades de complemento curricular e do desporto escolar.

4 - As consultas previstas no nimero anterior devem permitir que as associacOes de estudantes se possam
pronunciar, em prazo nio inferior a 15 dias a contar da data em que lhes é facultada a consulta.

Artigo 119.°
Deveres das associagées de estudantes

Sdo deveres das AE:

a) Manter os registos contabilisticos devidamente organizados e atualizados;
b) Elaborar um PAA de acordo com as metas do PEA;

¢) Publicitar as suas atividades;

d) Elaborar um relatério de avaliacio das atividades desenvolvidas.

Comunidade educativa

Secgido I — Alunos

Subsecgio V — Prémios de mérito
Artigo 120.°
Prémios de mérito
1 - Conforme o previsto no artigo 9.° do EAEE, o quadro de valor e exceléncia do agrupamento institui o
reconhecimento e valotizagio do mérito, da dedicacdo e do esforco desenvolvido no trabalho escolar, bem como

das acoes meritorias desenvolvidas na comunidade em que o aluno esta inserido.

2 - Para a concretiza¢io do disposto no nimero anterior, sio atribuidos anualmente prémios de mérito aos alunos
que reconhecidamente se distingam pelo seu valor, na superagio de dificuldades ou no servi¢o aos outros e pela
exceléncia do seu trabalho.

3 - A atribuicio dos prémios de mérito tem um regulamento préprio e ¢ revisto anualmente pela comissiao de
candidatura.

4 - O regulamento referido no ponto anterior é aprovado pelo CP.

Artigo 121.°
Comissio de candidatura

1 - A constitui¢do da comissdo para andlise das candidaturas é designada pelo diretor, no inicio de cada ano letivo.

2 - A comissio de candidatura deve integrar pelo menos dois docentes de cada ciclo, um representante do pessoal
nao docente e trés representantes da associacao de PEE, 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclo e ES.

Artigo 122.°
Competéncias da comissdo de candidatura

1 - Compete a comissao de candidatura:

a) Analisar as candidaturas;

b) Elaborar pareceres sempre que solicitados pelo diretor;

¢) Atribuir os prémios de mérito aos alunos em conformidade com o regulamento em vigor;
d) Elaborar anualmente o quadro de valor e exceléncia.

Artigo 123.°
Prémio turma solidaria

1 - O prémio turma solidaria ¢ uma agdo inscrita no PEA, que pretende valorizar o ambiente de trabalho na sala
de aula, considerando o envolvimento dos préprios alunos nesse esforco de melhoria e a sua motivagio para a
realizagdo de aprendizagens escolares bem-sucedidas.
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2 - Os procedimentos a desenvolver coadunam-se com o regulamento turma solidaria, aprovado em CP.

Artigo 124.°
Finalidades

1 - O prémio turma solidaria apresenta como finalidades:

¥
b)

Dotar a relagdo pedagdgica de um sentido de corresponsabiliza¢do, que envolva docentes, alunos e PEE;
Evoluir no comportamento e nos resultados escolares, reconhecendo que é com ambientes de
aprendizagens favoraveis que se alcanga o sucesso.

Comunidade educativa

Secgdo I — Alunos

Subsecgio VI — Deveres do aluno

Artigo 125.°
Deveres do aluno

1 - Os deveres do aluno sio os consignados no artigo 10.° do EAEE, aos quais se acrescenta:

a)
b)

Ser diatiamente portador do cartido de estudante/cartio eletrénico do aluno e da caderneta escolat, para
os alunos do ensino basico, mantendo os mesmos em bom estado de conservacio;

Dirigir-se para o local estabelecido no regimento de cada escola, apds o toque de entrada, aguardando,
ordeiramente, a chegada do professor;

Nio permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja presente;
Evitar fazer barulho nos corredores, patios ou recintos nas imediagdes das salas de aula para nao perturbar
as atividades letivas;

Respeitar as regras de circulagio dentro do edificio escolar, nomeadamente circulando pela direita, ao subir
e descer as escadas;

Cumprir as regras estabelecidas nas instala¢cées com regulamento especifico;

@) Justificar as faltas de acordo com a lei e o RI;

h)
i
)
K

Trazer diariamente o material indispensavel a execugido dos trabalhos escolares;

Evitar trazer objetos de valor para a escola;

Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela escola, através da
selecdo e envio para a reciclagem dos materiais produzidos nos diversos espagos escolares;

Nao praticar qualquer ato ilicito.

Comunidade educativa

Secgido I — Alunos

Subsecgdo VII — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 126.°
Frequéncia e assiduidade

1- A frequéncia e assiduidade dos alunos estdo consignadas no artigo 13.° do EAEE.

2- A assiduidade é registada em suportes administrativos proprios.

Artign 127.°
Faltas e sua natureza

1 - As faltas e sua natureza estido consignadas no artigo 14.° do EAEE.

2- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.

3- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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4- No 1.° ciclo, uma falta é a auséncia do aluno a2 um bloco de atividades curriculares.
5- Nas AEC, uma falta corresponde a um bloco de 45 minutos.
6- Na educagio pré-escolar, todas as faltas dadas devem ser antecipadamente comunicadas ao EL

7- As faltas sdo registadas pelo PTT, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo DT, em suportes
administrativos adequados.

8- As faltas de presenca resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula e as faltas de presenca resultantes
da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

9- A falta de pontualidade do aluno acontece quando este chega a aula apds o inicio da mesma, sendo equiparada
a falta de presenca, sem prejuizo do seguinte:

a) A falta de pontualidade pode ser justificada pelos PEE, ou pelo aluno, quando maior de idade, sendo o
motivo atendivel;

b) O professor, aquando da marcagio da falta, deve informar o diretor de turma sobre a natureza da mesma,
para que este possa agir em conformidade com o disposto na alinea anterior.

10- A comparéncia do aluno sem o material didatico e outro equipamento indispensavel é equiparada a falta de
presenca, sem prejuizo do seguinte:

a) Tratando-se da primeira ocorréncia por auséncia do material escolar estritamente necessario a aula, esta
devera ser anotada pelo professor, que devera advertir oralmente o aluno;

b) Em caso de reincidéncia, para além do procedimento referido na alinea anterior, o professor registara a
ocorréncia na caderneta escolar, no caderno do aluno ou na plataforma eletrénica, para que o EE tome
conhecimento do sucedido;

¢) Em caso de terceira reincidéncia, para além dos procedimentos referidos nas alineas a) e b), o professor
comunicara a ocorréncia, por escrito, a0 DT, que contactarda o EE para o informar da situagdo e, em
conjunto, deverdo procurar as solu¢des mais adequadas;

d) Se, apds estes procedimentos, o aluno reincidir, ser-lhe-4 marcada falta;

e) A falta de material pode ser justificada pelos PEE, ou pelo aluno, quando maior de idade, sendo o motivo
atendivel.

Artigo 128.°
Justificagdo de faltas

1- Para além do previsto no artigo 16.° do EAEE, no que concerne ao processo de justificacio de faltas, acrescenta-
se:

a) No 1.° ciclo, as faltas devidamente justificadas as AEC s6 contam para fins estatisticos.

Artigo 129.°
Faltas injustificadas

1- Para além do previsto no artigo 17.° do EAEE, no que concerne ao processo de faltas injustificadas, acrescenta-
se:

a) A falta de presenca que resulte de 3 faltas de pontualidade a mesma disciplina, imputaveis ao aluno;

b) A falta de presenca que resulte da comparéncia as aulas sem o material didatico e / ou equipamento
indispensavel ao desenvolvimento da atividade letiva, conforme o disposto no regimento dos
subdepartamentos.

Artigo 130.°
Excesso grave de faltas

1- Para além do previsto no artigo 18.° do EAEE, no que concerne ao excesso grave de faltas, acrescenta-se:

a) Na educagio pré-escolar, em caso de auséncia nio justificada até 15 dias e esgotados os contactos com 0s
pais ou encarregados de educacio, o diretor devera ser informado;
b) No caso referido no nimero anterior, o diretor pode anular a inscri¢io do aluno;
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¢) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas, devem cumprir-se os minimos da respetiva carga horaria, de acordo a legislagao
em vigot.

Artigo 131.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1- Para além do previsto no artigo 19.° do EAEE, no que concerne aos efeitos de ultrapassagem dos limites de
faltas, acrescenta-se:

a) Considera-se trés faltas injustificadas a cada disciplina o limite maximo de faltas as atividades de apoio
educativo.

Artigo 132.°
Medidas de recuperagio e de integragio

1 - Para além do previsto no artigo 20.° do EAEE, no que concerne as medidas de recuperacio e de integracio,
acrescenta-se:

a) Asatividades de recuperacio da aprendizagem sio decididas pelo PTT ou pelos professores das disciplinas
em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas, de acordo com as seguintes regras:
i. Prazo de execucio;
ii. Numero de tempos que tem de cumprir de atividades de recuperacio;
iil. Local de realizacio;
iv. Responsavel pela elaboracio do PRA;
v. Responsavel pela implementacio do PRA;
vi. Conteddos de aprendizagem a recuperar.

2 - As regras apontadas no ponto anterior sio definidas e aprovadas pelo CP, no inicio de cada ano letivo.

3 - Sem prejuizo do aprovado em CP, as atividades de recuperacio de atrasos na aprendizagem sio aplicadas em
qualquer momento do ano letivo.

4 - As matérias sobre as quais incide o PRA sio definidas pelo PTT ou pelo professor da disciplina em que é
aplicado o PRA, sendo que estas se confinam as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situa¢io de excesso de
faltas.

5 - Tratando-se de uma auséncia justificada as atividades letivas, cabe ao PTT/professor da disciplina/CT definir
medidas adequadas a recuperagio das aprendizagens em falta, sendo que estas medidas podem concretizar-se em
fichas de trabalho ou trabalhos praticos a realizar na escola. Neste caso, deve recorrer-se a servigos da escola, tais
como a biblioteca, a sala de estudo e os clubes.

Artigo 133.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - Para além do previsto no artigo 21.° do EAEE, no que concerne ao incumprimento ou ineficicia das medidas,
acrescenta-se:

a) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no EAEE e no presente regulamento implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusio dos médulos ou unidades de formagao das disciplinas
ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas no regulamento dos cursos profissionais.

2 - As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4
do artigo 21.° do EAEE, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sio as seguintes:

a) Contribuir para a limpeza dos espagos interiores e exteriores;
b) Auxiliar o setvico de almocos;
©) Apoiar os servicos de biblioteca escolar.
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Comunidade educativa

Secgdo I — Alunos

Subsecgido VIII — Disciplina

Artigo 134.°
Qualificagao da infragao

1 - Para além do previsto no artigo 22.° do EAEE, também se considera infra¢do disciplinar a violagdo dos deveres
previstos no artigo 125.° deste RI.

2 - Para uma uniformiza¢io de procedimentos, podem ser consideradas infracdo disciplinar grave, entre outras:

a) A desobediéncia a instrucoes e orientagSes dos professores, dentro e fora da sala de aula;

b) A desobediéncia a instru¢oes do pessoal docente e ndo docente, fora da sala de aula;

¢) A agressdo verbal a qualquer elemento da comunidade educativa;

d) O uso de telemével, aparelhos de som ou equipamento similar, na sala de aula. (Cf. Art.” 139.°-deste Rl);

e) O atraso sistematico as atividades letivas;

f) A auséncia sistematica do material necessario;

@) A ndo preservagdo, conservagdo e asseio intencionais das instalagbes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola;

h) A violacdo intencional dos deveres de respeito e corre¢io nas relagdes com todos os elementos da
comunidade educativa;

i) A saida da escola sem autorizacio prévia do EE, do DT ou do diretor do AECCB.

3 - Para uma uniformizacdo de procedimentos, podem ser econsiderados infracdo disciplinar muito grave,
compottamentos que ponham em tisco a seguran¢a e os bens do agrupamento, bem como o bem-estar, a
integridade moral e fisica ou os bens de qualquer elemento da comunidade educativa, entre outros:

a) A agressdo verbal a qualquer elemento da comunidade, utilizada de forma intencional e premeditada;

b) A agressio fisica ou ofensa contra a integridade fisica de qualquer elemento da comunidade educativa;

¢) Os danos intencionalmente provocados nas instalacbes ou bens da escola, ou de outras entidades, no
decurso de visitas de estudo;

d) O furto ou dano intencional dos bens de qualquer elemento da comunidade educativa;

¢) A violacio intencional dos deveres de respeito e correcio nas relagdes com todos os elementos da
comunidade educativa, sob a forma de injdrias, difamacio ou calinia;

f) A utilizagao de equipamentos tecnoldgicos para recolha e/ou gravacio de imagens sem autorizagio prévia
do(s) visado(s), assim como para a transmissao de dados ou mensagens durante as atividades escolares.

Artigo 135.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 - As medidas disciplinares prosseguem as finalidades previstas no artigo 24.° do EAEE.

Artigo 136.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracido, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.
2 - Para além das medidas disciplinares corretivas previstas no artigo 26.° do EAEE sio ainda consideradas:

a) A apreensdo do telemével, aparelhos de som ou equipamento similar. (Cf. Art.° n.” 139.° deste RI);
b) O condicionamento a participagao em atividades extracurriculares previstas no PAA.

Artigo 137.°
Medida corretiva de adverténcia

1 - A adverténcia consiste na chamada de atencdo oral ao aluno, com o objetivo de promover a sua
responsabilizagdo no cumprimento dos seus deveres. (Cf. Art.” 26°, n.° 3 do EAEE).
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2 - A sua aplicagdo é da competéncia de qualquer membro do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 138.°
Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

1 - «A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno
na escolax. (Cf. Art.° 26°, n.° 5 do EAEE).

2 - Sempre que o aluno receba ordem de saida da sala de aula por um petiodo superior a 10 minutos, devera ser
encaminhado por um assistente operacional para o Gabinete Cidadao+.

3 - «A aplicacido no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a andlise da situa¢io em conselho de turma, tendo em vista a identificagio das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
EAEE.» (Cf. Art.° 26.°, n.° 7 do EAEE).

Artigo 139.°
Medida corretiva de apreensao do telemovel, aparelhos de som ou equipamento similar

1 - Teleméveis, aparelhos de som ou equipamento similar sio apreendidos ao aluno que os utilize em sala de aula,
fora do contexto de trabalho pedagogico, e sem autorizacdo prévia do professor.

2 - A apreensio do equipamento referido no ponto 1 é da competéncia do professor, que deve pedir ao aluno para
o desligar.

3 - Apbs a apreensio, o telemével ou outro equipamento ficara na posse da diregio do AECCB e s6 podera ser
levantado pelo EE do aluno.

Artigo 140.°
Medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1 - Sdo tarefas e atividades de integracdo na escola:

a) A frequéncia da biblioteca para realizacio de atividades de pesquisa/fichas de trabalho, previamente
prescritas pelo professor;

b) A realizacio de tarefas, tais como a manutenc¢do dos espagos verdes e a limpeza dos espacos exteriores e
interiores;

¢) O trabalho comunitario supervisionado.

2 - Na aplicagdo destas tarefas e atividades, que podem alargar o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou
semanal, do aluno na escola, deve ter-se em consideracio:

a) A relacio inequivoca entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar;
b) A idade e a maturidade do aluno;

©) O efeito pedagbgico previsivel no aluno;

d) Os condicionalismos da escola.

3 - O acompanhamento do aluno durante a realizacdo das tarefas compete ao PTT, ao DT, a um professor da
turma ou a um assistente operacional, designado pelo diretor do agrupamento, no caso das tarefas e atividades
previstas nas alineas a) e b) do ponto 1.

4 - A aplicagio desta medida é da exclusiva competéncia do diretor, ouvido o DT ou o PTT, bem como o professor
tutor, o EE e a equipa multidisciplinar.

5- O DT deve informar o aluno e o EE das tarefas a desempenhar, esclarecendo os objetivos pedagdgicos que
fundamentaram essa decisdo. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.” 26°, n.° 2., alinea ¢), n.° 8., n.° 9. e n.°10, e
art.® 27°).

6 - Sempre que a realizacdo de tarefas e atividades decorra fora do espacgo escolar, devera ser estabelecido um
protocolo com outras entidades, que devera passegurar a corresponsabilizacio da entidade que vai receber o aluno,
as responsabilidades que a entidade assume no acompanhamento do aluno, no controlo da sua assiduidade e a
informagdo prestada a escola acerca do desempenho do mesmo.
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7 - A realizacio de tarefas e atividades de integracio na escola e na comunidade traduz-se no desempenho, pelo
aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um
programa de tatefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua cidadania, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integraciao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

8 - A realizacio de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade deve, se necessario e sempre que
possivel, garantir a repara¢do do dano provocado pelo aluno.

Artigo 141.°
Medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagiao de certos
materiais e equipamentos

1 - A execucio desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
2 - Os espagos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta medida.
3 - A aplicaciio desta medida ¢ da competéncia do diretor.

4 - O PTIT ou o DT deve informar o aluno e o EE da aplicacio desta medida, esclarecendo os objetivos
pedagdgicos que fundamentaram essa decisdo. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.® 26°, n.° 2., alinea d), n.° 8.,
n.°9. e n.°10.).

Artigo 142.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 - As medidas disciplinares sancionatdrias, para além do seu cardter preventivo e dissuasor, assumem também
uma finalidade punitiva.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensio registada;

b) A suspensio até 3 dias uteis;

c) A suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsio da escola.

Artigo 143.°
Medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada

1 - A medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada consiste numa censura escrita ao aluno, a averbar
no seu processo individual.

2 - A aplicacio da medida disciplinar sancionatéria de repreensio registada ¢ da competéncia do professor, quando
a infracdo for praticada na sala de aula, ou do diretor do agrupamento, nas restantes situagoes.

3 - No processo individual do aluno é obrigatoriamente averbada:

a) A identificacdo do professor/diretor do agrupamento que aplicou a medida de repreensio registada;

b) A data da repreensao;

¢) A fundamentagio da aplicagdo da medida: relato da ocorréncia que lhe deu origem e qualificagio da
infracao (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.” 28°, n.° 3.).

Artigo 144.°
Medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola até 3 dias uteis

1 - A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola até 3 dias tteis consiste no impedimento da entrada
nas instalacGes da escola, com o intuito de que o aluno tome consciéncia da gravidade do seu comportamento,
quer ele tenha ocorrido dentro ou fora da sala de aula, desde que no espaco escolar.

2 - A suspensio até trés dias tteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentag¢ao dos factos
que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado (Cf. EAEE, art.” 28.°, n.” 4.).
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Artigo 145.°
Medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis

1 - A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis consiste no impedimento da
entrada nas instalacées da escola até ao maximo de 12 dias uteis.

2 - A decisio de aplicar a medida é precedida de procedimento disciplinar instruido nos termos do art.” n.* 30.° do
EAEE.

3 - Esta medida é da competéncia do diretor, que pode ouvir previamente o CT.

4 - As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensio
da escola entre 4 e 12 dias uteis sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 146.°
Medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola

1 - A aplicacio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando estiver assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.

3 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ¢ da competéncia do diretor-geral da educagio.
(Cf. para todo este artigo o EAEE, art.” 28°, n.° 8. e n.° 9.).

Artigo 147.°
Medida disciplinar sancionatéria de expulsio da escola

1 - A aplicagio da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacio, ao diretor -
-geral da educagao precedendo conclusiao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EAEE e
consiste na reten¢ao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na proibi¢io de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2 - A medida disciplinar de expulsio da escola é aplicada ao aluno maior de idade quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagio no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.® 28.°, n.° 10. e n.° 11.).

Artigo 148.°
Cumulagio de medidas disciplinares

1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 do artigo 136.° deste RI é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagio de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infra¢do apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.” 29.°).

Artigo 149.°
Procedimento disciplinar
1 - No que diz respeito a procedimento disciplinar, este RI remete para a legislagdo em vigor (artigos 30.° a 38.° do
EAEE).

2 - No caso de, no momento da instauracdo de um procedimento disciplinar ou no decurso da sua instrugao, se
considerar a necessidade de suspender preventivamente um aluno da frequéncia da escola, deve ter-se em conta o
seguinte:
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a) A suspensio preventiva nao pode ser superior a 10 dias uteis, nem continuar para além da data da decisdo
do procedimento disciplinar;

b) Durante o tempo da suspensio, o aluno deve realizar fichas de trabalho referentes as disciplinas a cujas
aulas ficou impedido de assistir ou um trabalho de investigacdo, desde que a escola, através da BE e caso
ele necessite, proporcione ao aluno os meios de pesquisa necessarios (livros, CD-ROM, revistas, etc.).

3 - As faltas dadas pelo aluno no decurso do petiodo de aplicagdo da suspensdo preventiva sdo consideradas
injustificadas e produzem efeitos na assiduidade, conforme o estipulado nos pontos 1., 2. e 3. do artigo 46.° deste
RI, e na avaliacio, de acordo com os critérios definidos pelo CP, se a decisdo final for a transferéncia de escola ou
a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por um numero de dias igual ou superior
aqueles em que o aluno esteve em suspensao preventiva.

4 - As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicag¢do da suspensiao preventiva sio consideradas
justificadas e ndo produzem efeitos, se a decisao final for uma medida corretiva, uma repreensio registada ou uma
medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola inferior ao numero de dias em que o aluno esteve em
suspensao preventiva.

5 - Durante a execugdo da medida corretiva a que foi sujeito ou no momento do regresso a escola, o aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola deve ser acompanhado, para além do DT,
pelos SPO.

Comunidade educativa

Secgdo II — Pessoal docente

Artigo 150.°
Pessoal docente
1 - Considera-se pessoal docente aquele que é portador de habilitacdo profissional para o desempenho de funcoes
de educacdo ou de ensino, com cariter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo temporario, apds
aprovag¢ao em prova de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias.

Comunidade educativa

Seccio IT — Pessoal docente
Subsecgio I — Direitos/Deveres

Artigo 151.°
Direitos

1 - Os direitos dos professores sao os consignados na lei geral e no ECD, aos quais se acrescenta:

a) Direito a ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Direito a dispor de um ambiente adequado ao exercicio das suas funcdes;

¢) Direito a usufruir de um ambiente sauddvel e um desenvolvimento sustentivel;

d) Direito a ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas suas
razoes;

¢) Direito a tomar conhecimento prévio de eventuais alteragGes do seu horario habitual;

f) Direito a ser respeitada a confidencialidade dos elementos pessoais ou familiares, constantes do seu
processo individual.

Artigo 152.°
Deveres

1 - Sdo deveres dos professores os consignados na lei geral e no ECD, aos quais se acrescenta:

a) Contribuir para a formacio e realizacio integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacio de cidadios civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusio e
discriminacio;
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c) Conhecer e cumprir o RI;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagio e o desenvolvimento
de relagbes de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, EE e o pessoal ndo docente;

e) Participar na organizacio e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem dos alunos, no ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciacio pedagdgica que estimulem o harmonioso desenvolvimento dos
jovens, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

@) Respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos e respetivas familias;

h) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe sejam
propostos, numa perspetiva de abertura a inovagao e de reforco da qualidade da educagio e ensino;

j) Cotresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovacio;

k) Utilizar racional e economicamente todo e qualquer recurso, especialmente a 4gua ¢ a energia, em todos
0s espagos escolares;

) Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela escola através da
selegdo e envio para a reciclagem dos materiais produzidos nos espacos onde exerce fung¢des;

m) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

n) Empenhar-se e concluir as agdes de formagio em que participar;

0) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢io da existéncia de alunos que
devam beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de modo a prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

p) Ser assiduo e pontual;

q) Fornecer, periodicamente, as informacdes julgadas necessarias, e outras que o DT lhe solicite, acerca do
aproveitamento e do comportamento dos alunos;

r) Promover a formagao e a realizacio integral dos alunos;

s) Tratar os alunos com correcio, urbanidade e equidade;

t) Nao emitir, junto dos alunos, ou permitir que estes facam comentarios despropositados sobre a atuacio
de outros professores ou dos 6rgaos de administragao e gestio da escola;

u) Sumariar a licdo com clareza e registar as faltas dos alunos;

v) Preparar, planificar e desempenhar, adequadamente, as tarefas letivas;

w) Cuidar dos equipamentos, ferramentas e materiais postos a disposi¢io durante o periodo de aulas,
comunicando as ocotréncias anomalas;

x) Nio utilizar o telemével nas salas de aula nem em reunides, exceto no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas.

2 - E ainda dever dos professores informar os alunos:

a) Do seu plano de estudos ou curso;
b) Do programa e objetivos essenciais das disciplinas que leciona;
¢) Dos processos e critérios de avaliagio em linguagem clara.

Comunidade educativa

Secgio II — Pessoal docente

Subsecgio III — Avaliagdo do desempenho

Artigo 153.°
Avaliagdo do desempenho

1 - A avaliag¢do do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados na Lei
de Bases do Sistema Educativo e no ECD, incide sobre a atividade desenvolvida pelos docentes, tendo em conta
as suas qualificagGes profissionais, pedagogicas e cientificas e rege-se pelas normas e procedimentos estabelecidos
na legislacdo em vigor.
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Comunidade educativa

Secgdo III — Pessoal ndo docente
Artigo 154°

Pessoal nio docente

1- O pessoal nio docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas func¢des,
contribuem para apoiar a organizagdo e a gestio, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os

SPO.
2 - O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias:

a) Técnico superior;
b) Assistente técnico;
¢) Assistente operacional.
d)
Artigo 155.°
Pessoal administrativo

1 - O pessoal administrativo desempenha fung¢bes nos servicos administrativos, e depende hierarquicamente do
diretor e funcionalmente do chefe de servicos de administragio escolar.

2 - O pessoal administrativo deve usar um cartio identificador.

Artigo 156."
Assistentes operacionais

1 - Os assistentes operacionais (AO) desempenham tarefas complementares das fun¢des docentes, numa
perspetiva global dos objetivos definidos pelo agrupamento.

2 - Independentemente da categoria em que se encontrem, ¢ sem prejuizo dos direitos que a lei confere, a
distribuicao de servico de cada assistente operacional ¢ definida pelo diretor, no inicio do ano letivo, depois de
ouvido o encarregado de coordenagio dos assistentes operacionais.

3 - Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicdo de servico dos assistentes operacionais no
decurso do ano letivo.

Artigo 157.°
Encarregado de coordenagio dos assistentes operacionais

1 - O recrutamento do encarregado de coordenagio dos assistentes operacionais devera ter em conta o estipulado
no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 20 de julho.

2 - Ao encarregado de coordenacio dos AO compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do
pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, devendo:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os érgios de administragdo e gestdo na distribuicio de servico;

¢) Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a
aprovagio do diretor;

d) Atender e apreciar reclamacSes ou sugestoes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar a aquisicdo de material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatoérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas.

3 - Ao encarregado de coordenagio dos AO compete ainda:

a) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de AO, procedendo, se necessatio, a uma
redefinicio momentanea do servico;

b) Registar as faltas dos professores.
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Artigo 158.°
Competéncias dos assistentes operacionais

1 — Aos AO compete:

2)
b)

0
d)
0
f

g
h)

i
)
)
)

O exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia;
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o petiodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores das escolas;

Controlar entradas e saidas das instalacbes escolares;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

Providenciar a limpeza, arrumacio, conservacio e boa utilizagio das instalagdes, bem como do material
e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tatefas de apoio aos setvicos de agio social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situag¢oes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
os alunos a unidades de prestacio de cuidados de satde;

Responder ao Plano de Saide Individual dos alunos, de acordo com a respetiva atribuicio;
Estabelecer ligacoes telefonicas e prestar informagdes;

Receber e transmitir mensagens;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunica¢ao;

m) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengio

n)
0)
p)

dos mesmos e comunicando as avatrias verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcionamento da reprografia e do bar;
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios, bibliotecas escolares e ginasios.

2 - Compete ainda a0 AO, no cumprimento das fun¢des supramencionadas:

)
b)

©)

d)
€)
f)
g

Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, ndo docente e demais pessoas que se lhe dirijam;
N3io abandonar o seu local de trabalho;

Comunicar as faltas dos professores ao encarregado de coordenagio ou a quem o substitua nessa
funcio;

Prestar apoio a todos os professores;

Apurar, diariamente, a receita efetuada nos servicos e entrega-la ao tesoureiro;

Exigir a identificagdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a interven¢ao do AO;
Comunicar ao coordenador de escola/estabelecimento de ensino ou ao diretor, na escola sede, qualquer
incidente.

3 - Os AO devem usar fardamento apropriado e um cartio identificador.

Comunidade educativa

Secgdo III — Pessoal ndo docente

Subsecgio I — Direitos/Deveres

Artigo 159.°
Direitos

1 - Ao pessoal ndo docente sio garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

2 - O pessoal nao docente tem ainda direito a:

)
b)
o
d)
0
9

Participar na elaboracio do RI do agrupamento e dele tomar conhecimento;
Participar em reunides de CT disciplinar;

Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

Ser tratado com correcdo por toda a comunidade educativa;

Ser informado sobre toda a legislacio que diga respeito a sua atividade profissional;
Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;
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Conhecer, com a antecipagio prevista na lei, as alteragdes ao seu horario habitual, nomeadamente as
que sao devidas a realizacdo de reunibes e espetdculos nos estabelecimentos que integram o AE;
Exigir a identificagdo de qualquer pessoa que permanega nos recintos escolares;

Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organizacio e o funcionamento do agrupamento;
Apresentar sugestoes e set apoiado e esclarecido pelos 6rgaos competentes sobre qualquer assunto ou
problema relativo a sua vida profissional;

Utilizar os servigos prestados pelo agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a
produzir, para os utilizadores;

Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais.

3 - O assistente operacional tem ainda direito a:

a) Usufruir de vestudrio adequado ao exercicio das suas fun¢des;
b) Usufruir de um cartido identificador;
) Ser tratado pelo seu nome.

Artigo 160.°
Deveres

1 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
24/84, de 16 de janeiro, o pessoal nio docente tem ainda o dever de:

o)
b)

)
d)

0
9

g
h)
i)
j)
k)
l)

Contribuir para a plena formagéo, realizagdo, bem-estar e seguranga das criancas e alunos;

Contribuir para o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino e assegurar a realiza¢do ¢ o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacio das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento
dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor na prossecugio desses objetivos;

Participar em a¢es de formacao, nos termos da lei;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de situagdes que exijam
corre¢do ou intervencido urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagio;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Cumprir o Rl e zelar pelo seu cumprimento;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e agindo
de acordo com as competéncias que lhe estdo cometidas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

Cumprir os horarios estabelecidos, sendo assiduo e pontual.

Comunidade educativa

Seccdo IV — Encarregado de educagio

Artigo 161.°
Encarregados de educagio

1 - Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste RI, considera-se E.E. o pai, a mae ou, de acordo
com a legislagao em vigor, quem comprovadamente assumir a responsabilidade educativa do educando.

2 - Aos EE incumbe, para além das suas obrigacOes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigitem a educac¢io dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 162.°
Representagio

1- As formas de representagiao dos PEE sio as seguintes:
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a) CG;

b) Equipa de autoavalia¢io;

¢)Comissao de candidatura;
d)Representantes de turma;
e) Associagdes:

1.
1.

Associacao de PEE de estabelecimento de educacio e ensino;
Comissdo de associacSes de PEE ou unido de associagcdes de PEE.

Artigo 163.°
Associagao de pais e encarregados de educagio

1 - Aos PEE ¢ reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associagio PEE dos
estabelecimentos que integram o agrupamento, com vista a participa¢do representativa na educag¢ao dos seus filhos
e educandos.

2 - O agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos necessarios a
normal atividade das associa¢des de PEE.

3 - Os representantes das associacbes de PEE serdo portadores do cartio eletrénico do AECCB, cedido pelo

diretor.

4 - As associagbes de PEE tém direito a ser informadas sobre todos os normativos legais e regulamentares
relacionados com a vida do agrupamento.

Comunidade educativa

Seccdo IV — Encarregado de educagio

Subsecgio I — Diteitos/Devetres
Artigo 164.°

Direitos

1 - Sdo direitos gerais dos PEE os que lhes sdo conferidos por lei ou por regulamentagio especifica em vigor no
agrupamento:

a)
b)

9
d

©)
)

g

h)
)
)
K

)

Conhecer o PE ¢ o Rl ¢ apresentar propostas bem fundamentadas para a sua alteragio;

Participar na vida da escola através das associagdes e comissoes de PEE;

Participar ativamente no sucesso educativo do seu educando, colaborando com os professores;
Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio;

Conhecer os projetos /clubes /ateliers que impliquem os seus educandos;

Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apés cada momento de avaliacdo
e, sempre que considerar pertinente, nos dias e horas fixados para o efeito;

Ser convocado para reunibes com o educador, PTT ou DT e ter conhecimento do horario de
atendimento aos encarregados de educacio;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento do PE;

Eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos em que tem representacio, nos termos da legislacio em
vigor;

Participar ativamente na constitui¢io e a¢ao das associa¢oes de PEE do agrupamento;

Recorrer e ser atendido pelo diretor do agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do educador, professor titular de turma ou DT e coordenador de estabelecimento

Ser atempadamente informado das alteracdes ao horario do seu educando;

m) Conhecer os planos de apoio educativo e usufruir de todos os apoios que a escola possa disponibilizar;

)

Ser informado sobre a matricula, seguro escolar, regimes de candidatura, apoios socioeducativos do
seu educando e bolsas de estudo ou bolsas de mérito.

Artigo 165.°
Deveres

1 - Sdo deveres gerais dos PEE os que lhes sdo conferidos por lei ou por regulamentagio especifica em vigor no
agrupamento:
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a) Respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais do pessoal docente e ndo docente;

b) Justificar ao educador, professor titular de turma ou DT os motivos da auséncia do seu educando,
através dos meios legais;

¢) Colaborar na implementacdo do PE, PCA, PT e PAA;

d) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o RI do agrupamento, subscrevendo-o e fazendo-o
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, através de declaracio anual de aceitagio do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

e) Tomar conhecimento e assinar a declaragio de consentimento prévio do titular dos dados pessoais, no
ambito do RGPD;

f) Fomentar o respeito pela propriedade alheia, obrigando o seu educando a devolver ao legitimo
proprietario qualquer objeto ou bem que nio lhe pertenca;

@) Indemnizar os lesados pelos danos pessoais ou materiais intencionalmente causados pelo seu
educando;

h) Ressarcir a escola dos danos intencionalmente causados pelo seu educando a materiais, equipamentos
e instalacGes escolares;

1) Eleger os representantes dos PEE nos CT;

j) Responsabilizar-se pela frequéncia, assiduidade e pontualidade do seu educando, enquanto menor de

idade.

Comunidade educativa
Secgdo V — Autarquia
Artigo 166.°
Principios
1 - A autarquia de Vila Nova de Famalicio apossa-se do Projeto Educativo Local como um plano estratégico
educativo municipal de cariter inclusivo, que retine os diferentes atores locais na constru¢io e dinamizagio de
acdes que deem resposta a necessidades dos cidaddos, perspetivando (trans)formacdo social e civica na
comunidade, incluindo neste exercicio diferentes estratégias de intervencio e indo ao encontro da estratégia
territorial de desenvolvimento do municipio.

2 - A CMVNF assume a delegacio de competéncias do MEC na édrea da educagio e da formacio, previstas no
contrato interadministrativo de Delegacio de Competéncias n.° 562/2015.

3 — O Municipio, através das competéncias transferidas ou delegadas do Estado para a autarquia, assume os poderes
que a lei lhe confere, cabendo-lhe assegurar a efetivacdo destas.

Comunidade educativa
Secc¢do V — Autarquia
Subsecgio I — Diteitos/Devetres

Artigo 167.°
Direitos

1 - Constituem direitos da autarquia:
1 a) Participar em atividades desenvolvidas pelo agrupamento;

2 b) Apresentar propostas de cooperacdo nos diversos dominios da acdo educativa.

Artigo 168.°
Deveres

1 - Constituem deveres da autarquia:

a) Assegurar a manuten¢iao, conservacdo e melhoramento das instalagdes dos estabelecimentos de
educagio pré-escolar e do 1. ciclo;

b) Munir os JI e as escolas do 1.° ciclo do equipamento e material didatico necessarios;

c) Assegurar a colocagdo de assistentes operacionais ou técnicos, nos termos da legislagio em vigor.
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CAPITULO VIII
Avaliacao

Artigo 169.°
Objeto e 4mbito

1 - A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informagbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogao da qualidade das
aprendizagens.

Artigo 170.°
Principios

1 - A avaliacio das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, de acordo com os
contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacio diversificados;

¢) Primazia da avaliacio formativa, com valorizacido dos processos de autoavaliacdo regulada e sua
articulacio com os momentos de avaliacio sumativa;

d) Valorizacao da evolucio do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacio e da explicitagio
dos critérios adotados;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliacio.

Artigo 171.°
Modalidades

1 - A avaliacio das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo formativa e avaliagio sumativa.

2 - A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcio diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
EE e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

3 - A avaliacdo sumativa consiste na formulacio de um juizo globalizante e tem como objetivos a classifica¢do ¢ a
certificaco, incluindo:

a) A avaliacio sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgios de gestdo pedagdgica
do agrupamento;

b) A avaliagido sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos centrais do Ministério da
Educacio, concretizada na realizagio de provas de aferigio, provas finais do ensino basico e de exames
finais nacionais;

¢) Nos cursos profissionais, a avaliagio compreende ainda uma prova de aptiddo profissional e um estagio
profissional, que se rege por legislacio e regulamento proprios.

Artigo 172.°
Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o CT, nos ensinos basico e secundatio;

d) Os 6rgios de gestio da escola;

¢) OEE;

fy O SPO.
2 - A avaliagao ¢é da responsabilidade do professor titular de turma, do conselho de docentes, do CT e dos 6rgios
de gestdo do agrupamento.
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Artigo 173.°
Condigdes de participagdo dos intervenientes
1- Os alunos, exceto os dos 1.° e 2.° anos, participam na sua avaliag@o, realizando uma autoavaliacdo formal, no
final de cada perfodo.

2- Os EE devem acompanhar ativamente o processo de avaliagio dos seus educandos, quer junto destes quer
através do contacto sistematico com o PTT/DT ou participando nas reunides para as quais sejam convocados.

3- Os profissionais especializados participam, quando necessatio, nas reunides com o professor titular de turma,
no 1.° ciclo, e nas reunides do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario.

4- Os demais intervenientes podem participar na avaliagio dos alunos nos termos a definir pelo CP.

Artigo 174.°
Critérios de avaliacdo

1 - Até ao inicio do ano letivo, o CP, de acordo com as orienta¢des do curriculo e outras orientagdes gerais do
Ministério da Educacio e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos curriculares.

2 - Os critérios de avaliacio mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo CT, nos 2.° e 3.° ciclos e secundario.

3 - Os critérios de avaliagio devem ser divulgados, no inicio de cada ano letivo:

a) Aos alunos, pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo DT e restantes professores da turma
nos 2.° e 3.° ciclos e secundario;

b) Aos EE na primeira reunido do ano letivo;

¢) Na pagina eletrénica do agrupamento.

Secg¢ao I — Educagio pré-escolar

Artigo 175.°
Principios
1 - Na educaciio pré-escolar, a avaliacio deve ser formativa, avaliando-se a intervenc¢do pedagdgica, o ambiente e

os processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento, as aprendizagens e as competéncias adquiridas
por cada crianga e pelo grupo, de acordo com as orientagdes curriculares.

2 - Sem prejuizo de outras formas e calendarizagGes, o docente titular do grupo/turma comunica trimestralmente
ao encarregado de educacio as competéncias adquiridas pelo seu educando, através de um instrumento de registo
aprovado em departamento e conselho pedagégico.

Artigo 176.°
Guia de procedimentos para a avaliagido nos ensinos basico e secundario

1 - Os procedimentos para a avaliagdao sio uniformizados através de guias elaborados pelo CP.
2 - Os guias sao estruturados por ciclo de ensino, com a intencionalidade de:

a) Planificar periodicamente a intervencao diferenciada para cada aluno;

b) Avaliar trimestralmente a evolugdo do aluno e pronunciar-se sobre medidas de suporte a aprendizagem
aplicadas;

¢) Elaborar um relatério trimestral de avaliagao do trabalho desenvolvido.
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CAPITULO IX
Disposicoes finais
Artigo 177.°
Elaboragao de regimentos

1 - O funcionamento e a organizagdo interna sdo definidos nos respetivos regimentos internos, que serdo
atualizados sempre que necessario.

2 - Na elaboragao dos regimentos internos, devera ser tido em conta o consignado neste RI e no Cédigo de
Procedimento Administrativo.

3- Do regimento interno constardo obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a) Organizagio interna e funcionamento;

b) Forma de convocatéria das reunides e divulgaciao da ordem de trabalhos;
¢) Presidéncia das reunides e sua substituicdo;

d) Secretariado e atas das reuniGes;

¢) Formas de votacao e de tomadas de decisio;

f) Divulgagio e implementag¢io das decisdes tomadas;

@) Duracdo das reunides.

Artigo 178.°
Revisdo do regulamento interno

1 - Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a revisio antecipada, o RI pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacio e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fung¢oes.

2 - As altera¢Ges ao regulamento interno decorrentes da revisio prevista no nimero anterior sdo divulgadas nos
termos do artigo 180.° deste RI.

Artign 179.°
Omissdes

1 - Nos casos omissos, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei, neste regulamento, nos
regulamentos dos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento e nos regimentos dos 6rgios de
administracio e gestdo e das estruturas de coordenagdo e supervisdo, o processo de decisio cabe ao érgio
competente.

2 - Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 180.°
Divulgagio do regulamento interno

1 - E obrigatéria a divulgagdo deste regulamento a todos os elementos da comunidade educativa.

2 - Para o disposto no nimero anterior, o diretor deve desenvolver a¢cdes conducentes a sua divulgacio, por meio
de:

a) Pagina de énternet do agrupamento;

b) Colocacio de copias para consulta nos seguintes locais:
7. estabelecimentos de educagio e ensino do agrupamento, em local visivel e adequado;
7. bibliotecas do agrupamento;
7i1. servigos administrativos do agrupamento.

¢) Disponibiliza¢ao de uma copia a:

7. Associagoes de estudantes;
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7. Associacoes de PEE.
d) Agdes de divulgacio aos alunos e EE, através dos respetivos educadores, PTT e DT.

3 - No ato de matricula, ¢ dado a conhecer o presente regulamento aos pais e/ou encarregados de educagio e aos
alunos.

Artigo 181.°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua aprovagio.

Aprovado pelo Conselho Geral Transitorio em 4 de junho de 2013.
Revisto no Conselho Geral de 23 de julho de 2015
Revisto no Conselho Geral de 23 de julho de 2019

Revisto no Conselho Geral de 18 de novembro de 2021

69



CAMILO
Regulamento Interno  CASTELO
BRANCO

agrupamento de escalas

ANEXO A

Critérios de Constituicao de Turma

Para além dos critérios legais definidos no Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho, com as alteragdes
produzidas pelo Despacho Normativo n.° 16-/2019, de 4 de junho, na elaboracio de turmas deverdo respeitat-se
os seguintes critérios:

1

10

1n
12

13

O principio da continuidade do grupo turma é fundamental e devera ser respeitado, sempre que possivel,
e quando nio contrarie o disposto nas recomendagdes exaradas em ata do conselho de turma, dos servigos
de psicologia e orientagio e/ou outros servicos de apoio educativo.

Na constitui¢ao das turmas do 1.° ano, sempre que necessario, o grupo do pré-escolar pode ser dividido,
ouvida a educadora titular de grupo e/ou outros servicos de apoio educativo, tendo em conta as
carateristicas das criangas.

A constituicdo das turmas deve reger-se, em qualquer ano de escolaridade, por um critério de
homogencidade e, dentro do possivel, deve estabelecer-se um equilibrio entre rapazes e raparigas.

Evitar a0 maximo concentrar na mesma turma um numero elevado de alunos retidos. Estes devem ser
distribuidos uniformemente pelas turmas.

Recomenda-se que, em qualquer ano de escolaridade e ou curso, o numero maximo de alunos por turma
ndo ultrapasse os 24, sendo este nimero de 22 nos cursos profissionais e de 25 na educagio pré-escolar,
com salvaguardada das situacGes onde existem alunos que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de turma que o aluno frequenta ser
reduzida, onde o nimero de alunos nio pode ser superior a 20 alunos (ensino bdsico e secundario
profissional) e 24 alunos (ensino secundario cientifico-humanisticos), nao podendo incluir mais do que
dois alunos nestas condices.

No 10.° Ano, deve-se tentar formar turmas, dentro do mesmo curso, homogéneas no que se refere as
Linguas Estrangeiras e as disciplinas de op¢ao, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e as
juncoes de turmas. Igual procedimento deve ser tido em conta, no 12.° ano, em relagdo as disciplinas de
opgao.

Dentro do possivel, nio dispersar os alunos de EMR.

Aquando da elabora¢io das turmas, a equipa de trabalho deverd estar particularmente atenta aos alunos
que ingressem pela primeira vez na institui¢do, de modo a verificar a existéncia de alunos cujo relatério
técnico-pedagogico identifique a necessidade de turma com um ndmero reduzido de alunos. A equipa de
trabalho deverd, também, estar atenta, independentemente de os alunos terem ingressado pela primeira
vez na institui¢io, as indica¢oes remetidas pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva.

Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma a fim de facilitar a prestacdo
do apoio pedagdgico previsto.

O Encarregado de Educacio podera, pelo prazo de cinco dias tteis e ap6s afixagdo das listas provisorias
das turmas, apresentar requerimento escrito relativo a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo desse pedido.

Cabe ao Diretor deferir, ou nio, o requerimento por razoes de cariter pedagdgico e/ou administrativas.

A constitui¢io / continuidade de turmas / disciplinas com nimero de alunos inferior ao previsto carece
de autorizacdo dos servicos da DGEstE, mediante proposta do Diretor.

Cabe ao Conselho Pedagdgico autorizar a constitui¢ao excecional de turmas com um numero de alunos
supetior ao previsto, mediante proposta fundamentada do Diretor.
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