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AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho (4h/dia),
em regime de contrato de trabalho em funcoes plblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
duragio até 9 de junho de 2016, para a carreira e categoria de assistente operacional (m/f), do
Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, para apoio a criangas com necessidades educativas

especiais, nédo inseridas em Unidades de Ensino Estruturado ou Apoio Especializado.

Para efeitos do disposto no art. 33.°e 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do art.® 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria),
torna-se pulblico que por meu despacho de 04-11-2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar de 05-11-2015, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até ao dia
9 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, para ocupagéo de 2 (dois) postos
de trabalho (4h/dia).

Este concurso & valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

1 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP) e Portaria.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho: assistente operacional.

2.1 — Postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta categoria de auxiliar de agdo educativa,
correspondente ao exercicio de fungbes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informético necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao,

f) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de salde.

3 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo

Branco, Vila Nova de Famalic&o.
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4 — Remuneragdes: Valor/hora 2,91 €, calculado de acordo com a seguinte formula:

(RBx12): (62xN), sendo RB a remuneragéo hase mensal e N o periodo normal de trabalho semanal. A
remuneragao base mensal corresponde a retribuicAo minima mensal garantida.

5 — Habilitac6es: escolaridade obrigatéria podendo ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estao definidos no art.® 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencéo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatoria.

6.1 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgéo final dos candidatos colocados

em situagéo de requalificagéo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir ao 6rgéo, no

caso de impossibilidade de ocupag8o do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ndmero

anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir de 05-11-2015,

mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagédo obrigatéria o qual esta disponivel nos servigos

administrativos do Agrupamento e na respetiva pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no
artigo 27.° da Portaria.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e entregue nos servigos
administrativos do Agrupamento, ou enviada através de correio registado, com aviso de rececio, para
Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco, Rua Padre Benjamim Salgado, 4760-412 Vila Nova
de Famalicdo, e acompanhada, sob pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagbes literarias, bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo,
namero de identificagéo fiscal; curriculum vitae, atualizado e devidamente assinado, e declaragdes de
tempo de servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia de
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para os candidatos

portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%.
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N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico constituido, por tempo
indeterminado, devera entregar declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungées publicas
com indicac3o do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagéo obtida nos trés ultimos anos a

nivel de avaliagédo de desempenho, quando aplicavel.

8 - Métodos de selegdo
8.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com o artigo 37°daLTFP,edosn. ®1e
2 do artigo 6.° da Portaria, sera utilizado apenas um método de sele¢io obrigatério — avaliagédo

curricular (AC).

8.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a

habilitagio académica ou profissional, relevancia, que se traduzira na seguinte formula:

AC= (HAB)+2(EP)+4(EPA)+(FP) / 8

8.2.1 — Habilitagio Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:
a) 20 Valores — habilitagéo de grau académico superior
b) 18 Valores —11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que Ihe seja equiparado.

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagéo:

a) 20 Valores — 7 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungbes em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungbes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 Valores — entre 4 anos a 7 anos de tempo de servi¢o no exercicio de fungbes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — até 4 anos de tempo de servico no exercicio de fungbes inerentes a carreira e

‘categoria.
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8.2.3— Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo de servico no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo
com a seguinte pontuacéo:

a) 20 Valores — 7 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de funcées em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungées para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — entre 4 anos a 7 anos de tempo de servico no exercicio de funcdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungées para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

c) 16 Valores — até 4 anos de tempo de servico no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria,

8.2.4 — Formacéo Profissional (FP) — formacéo profissional direta ou indiretamente relacionada
com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 50 ou mais
horas;

b) 8 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcional, num total de 15 horas ou
mais € menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de 50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos de 50
horas.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selegéo (AC)

consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenacéo final.

Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia adotar seréo

1.° Candidatos que exerceram fungées nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento nos dltimos
dois anos;

2.° Maior numero dias de tempo de servigo exercido em fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 2 do presente Aviso.

A distribuigdo do numero de horas sera feita em funcdo da lista de ordenacédo dos candidatos

selecionados.

9— Composigéo do juri:
Presidente: Nuno Manuel Ribeiro da Costa;
Vogais efetivos: Palmira Lima Castro Sim&es Carvalho; Vasco José Faria.
Vogais suplentes: Ricardo Joaquim Alves Ferreira; Luis Miguel Pinto Barros Pereira.
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10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os candidatos t&m
acesso as atas do JUri onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderacéo o sistema de
valoracéo final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos — A publicagdo dos
resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nos Servigos Administrativos da Sede do Agrupamento de Escolas Camilo Castelo Branco e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente Aviso & publicitado
integralmente, na pagina eletronica deste Agrupamento e no prazo maximo de trés dias Gteis contados

desta data, num jornal de expansé&o nacional, por extrato.

Vila Nova de Famahcy; ,\fda npvembro de 2015
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